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DOTNUVOS SLAUGOS NAMU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dotnuvos slaugos namy (toliau — [staiga) Etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
Istaigos darbuotojy veiklos ir elgesio principus, darbuotojy eting atsakomybe paslaugy gavéjams,
darbuotojy etinius santykius su kitais darbuotojais ir specialistais, kodekso vykdymo kontrole,
bendrazmogiskasias bei profesinés etikos vertybines nuostatas, kuriy privalo laikytis visi Istaigos
darbuotojai.

2. Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sgzininguma,
tolerancija, pagarba zmogui, profesinj tiesos siekimg, kurti demokratiSkg ir kiirybingg atmosfera
Istaigoje.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, kitais norminiais teisés aktais.

I1 SKYRIUS
ETIKOS VERTYBES IR PRINCIPAI

4. Istaiga vadovaujasi Siomis etinémis - pagarbos zmogui, teisingumo, sgziningumo ir
nesavanaudiSkumo, nesaliSkumo, atsakomybegs, vieSumo ir pavyzdingumo vertybémis, bei laikosi Siy
principy:

4.1. Gerbiama zmogaus prigimtiné verté ir orumas;

4.2. Siekiama didinti socialinj teisingumg bei stiprinti solidaruma;

4.3. Gerbiamos Zmogaus teisés ir jo apsisprendimai,

4.4. Laikomasi saZiningumo, patikimumo, nesaliSkumo ir empatiskumo;

4.5. Siekiama taikiai ir objektyviai spresti tarpusavio santykiy ir socialines problemas;

4.6. Skatina teigiamus socialinius pokycius, socialing kaitg, darbuotojo dalyvavima ir
savarankiSkuma;

4.7. Nuolat siekia tobulinti savo profesines kompetencijas.

. 11 SKYRIUS .
ETINE DARBUOTOJU ATSAKOMYBE PASLAUGU GAVEJAMS

5. Slaugos namy darbuotojas, dirbdamas su paslaugy gavéjais:
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5.1. Pripazjsta visus paslaugy gavéjus, kuriems reikalinga pagalba, yra lojalus, teikiantis
pirmenybe paslaugy gavéjy interesams, vertinantis ir skatinantis paslaugy gavéjy galimybes
savarankiskai jveikti iSkilusius sunkumus, imasi visy apsaugos priemoniy nepajégiam paslaugy gavéjui
apsisaugoti;

5.2. ISsamiai ir suprantamai pateikia informacijg apie paslaugy gavejo teises, galimybes,
pareigas ir atsakomybes, palaiko profesinius santykius, neima ir nereikalauja paslaugy gavéjy atlygio
jokia forma, nesudaro jokiy turtiniy ir neturtiniy sandoriy.

. IV SKYRIUS
ETINE DARBUOTOJO ATSAKOMYBE SU KITAIS DARBUOTOJAIS

6. Istaigos darbuotojai dirbdami su kolegomis:

6.1. Kuria darbinga, dalykine, pasitikéjimu grista, pozityvig atmosfera darbe, vengia konflikty,
neskleidzia asmens oruma Zeminancios informacijos, bendradarbiauja tarpusavyje, yra atviri vieni kity
idéjoms;

6.2. Tarpusavyje bendrauja pagarbiai, pagrista kritikg iSsako etiskai, gerbia kity kolegy
nuomong, darbo metodus, dalinasi gergja patirtimi,

6.3. Tvirtai ir garbingai laikosi susitarimy ir jsipareigojimy Jstaigai;

6.4. Saziningai ir racionaliai disponuoja teikiamoms paslaugoms skirtais [staigos finansiniais ir
materialiniais iStekliais.

7. Darbuotojai darbe dévi tvarkingus, nei$Saukiancius drabuzius. Slaugytojos, slaugytojo
padéjéjai, individualios prieziiiros darbuotojai, viréjos, tikio skyriaus darbuotojai, dévi jiems priskirtus,
darbui naudoti i§duotus darbo drabuzius.

8. Vadovai ir kiti specialistai pagarbiai ir santiiriai elgiasi su jiems pavaldziais darbuotojais. Visi
nurodymai, pavedimai, pastabos daromos tik korektiskai, stengiantis sukurti kolektyve darbingg ir
draugiska aplinka, uzkertant kelig konfliktams, Salinant nesutarimy priezastis.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO VYKDYMO KONTROLE

9. Informacija apie galimus darbuotojo darbo etikos pazeidimus nagrinéjama Darbo kodekso ir
kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Istaigoje dirbantys darbuotojai privalo formuoti teigiamg [staigos jvaizdj, prisiimti
atsakomybe uz skleidziamg informacija.
11. Vykdant tiesiogines funkcijas, susijusias su darbu, nepasiduoti treCiyjy asmeny neigiamai

jtakai.
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12. Bendraujant su visuomene susilaikyti nuo asmeninés nuomonés reiSkimo bei veiksmuy,
galin¢iy pakenkti [staigos jvaizdziui.

13. Savo darbe vadovaujasi Siuo Kodeksu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais jstaigos
darbuotojy etikos ir elgesio normas.

14. Darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami pasiraSytinai. Naujai priimti darbuotojai su

Etikos kodeksu supazindinami iSkart po darbo sutarties pasiraSymo.




