PATVIRTINTA
Dotnuvos slaugos namy direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V- 100

DOTNUVOS SLAUGOS NAMU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dotnuvos slaugos namy (toliau — Istaiga) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau vadinami — Darbuotojai), pareiginés
algos nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus ir didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, dirbanciyjy pareiginés algos didinimo kriterijus, nustato pareiginés
algos atlikus darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, veiklos vertinima nustatymo ir skyrimo tvarka,
priemoky dydzius ir skyrimo tvarkg, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg ir budéjima tvarka, materialinés pasalpos dydzius ir skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriciy
biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Dotnuvos slaugos namy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby
ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Dotnuvos slaugos namy darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje, jeigu
tokia sudaroma. Jeigu kolektyvinés sutarties néra, Dotnuvos slaugos namy darbo apmokéjimo sistemag
nustato jstaigos direktorius ir supazZindina jstaigos darbuotojus. Pries jstaigos direktoriui nustatant ar
keiciant darbo apmokéjimo sistema, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti
ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediros.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, igytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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6.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta

kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

7. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

7.1.  biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

7.2.  struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlieckamag darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.3.  specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4.  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5.  darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Istaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato jstaigos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

0. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

10.  Istaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

11. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uZzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;
normas ar jstaigoje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

11.4. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

11.5. Neteko galios nuo 2025-01-01.

12.  Neteko galios nuo 2025-01-01.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, kiekvieno
meénesio 1 - 5 ir 14 - 16 dienomis, darbuotojo raSytiniu praSymu - karta per ménesj kiekvieno ménesio 1 -
5 dienomis. Jeigu paskutiné termino diena yra nedarbo ar Svenciy diena, termino pabaigos diena laikoma
artimiausia po jos einanti darbo diena.

15. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj arba darbo
sutarties prieda.
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IV SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

16. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Jstaigoje yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktira.

17. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auksciausios atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj [staigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Istaigos veiklos tikslus.

18. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti staigos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant j Vyriausybés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

19. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijan¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo nuo auks$ciausios iki zemiausios pareigybiy grupés. Pareigybiy Pakopy struktiiroje
auk$ciausiam pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos i
pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus
Apraso 27.2 papunktyje.

20. Pareigybiy Pakopy struktiirg (1 priedas) sudaro 8 pakopos:

20.1. Zemiausios, pirmos, pareigybiy lygio (pakopos) reik§mé atitinka maZiausia Istaigos
pareiginés algos dydj — minimaliy ménesinj atlyginima (MMA);

20.2. Auksciausio pareigybiy lygio (pakopos) maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Istaigos direktoriui Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra direktoriaus pareigybé, pareiginés algos
koeficiento vidurkj.

20.3. Tarpiniy pareigybiy lygiy (2-7 lygiy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj, intervalo didéjimas, kuris kylant nuo Zemesniy j
aukstesnius pareigybiy lygius, tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant ne didesnj kaip 20 proc. skirtuma.

21. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir
pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazéjimas
yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes ] lygmenis. Darbo
uzmokescio prasme darbo krivy, virSijant; standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokeéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet
tai darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

22. Prireikus jsteigti naujg Darbuotojo pareigybe arba jei Darbuotojui jau einant pareigas jvyksta
struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta Darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija arba
atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti Darbuotojui nustatyting pareiginés algos
koeficients, tiesioginis vadovas, ar pats darbuotojas parengia motyvuotg pasiiilymg ar praSyma [staigos
direktoriui.

. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

23. Kiekvienam Jstaigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reik§mé (toliau — intervalo plotis).

24. Intervalo plotis sudaro 25 procentus intervalo vidurio reikSmes; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy atliekamy funkcijy
kompleksiskumg bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus.

25. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj, o intervalo did¢jimas siekia nuo 10 iki 15 procenty, kylant



4

nuo zemesniy j auksStesnes pareigybiy pakopas, kai 2 (antros pakopos) minimalaus intervalo atskaitos
taSkas yra ne mazesnis, nei darbo apmokejimo Jstatymo 1 priede nustatytas minimalus koeficientas
kvalifikuotiems darbuotojams, t. y. C pareigybés lygiui.

26. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms; jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms; darbo uzmokescio
fondui; Istaigai priskirtoms funkcijoms; kai paaiskéja aplinkybés, dél kuriy galima nustatyti atlyginima
tiksliau; darbuotojy atstovy sitilymu tikslinti apmokéjimo sistema (jos dalj, pvz. skatinima, koeficienty
nustatyma ar pan.). Vykdoma nuolatiné¢ kity, analogiskos srities, jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota
pagal pareigybiy funkcijas.

V SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
27.  Darbuotojams (jskaitant naujai priimamus Darbuotojus ir naujai steigiamas pareigybes)

pareiginés algos koeficientg nustato Istaigos direktorius:

27.1. atsizvelgiant j pareigybés pakopai nustatytg pareiginés algos koeficienty dydzius (2 priedas).

27.2. taikant Apraso 3 priede nustatytus kriterijus:

27.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebé¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

27.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg;

27.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos jtakos
istaigos siekiamiems tikslams;

27.2.4. darbo patirties — kriterijus apibiidina kokia profesiné¢ patirtis biitina ir pakankama
konkreciam darbui efektyviai atlikti;

27.2.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jguidZiai, kuriuos bitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

27.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

27.2.7. savarankiSkumo ir kiirybi§kumo — kriterijus apibiidina atliekamy daby strukttirizavimo
lygi nuo pasikartojanciy darby, atlickamy pagal apibréZtus standartus iki kiirybiniy darby, reikalaujanciy
auksto iSsilavinimo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rysiy supratimo;

27.2.8. darbo salygu — kriterijjus numato darbo vietoje esanciy sanitariniy-higieniniy bei
psichologiniy darbo salygy biikle ir aplinka, kurioje pagal darbo grafikg atliekamos darbo funkcijos.

28. Prireikus jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant pareigas jvyksta
struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija arba
atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos
koeficienta, tiesioginis vadovas (i struktiirinius padalinius nejeinanc¢iy darbuotojy atveju, direktoriaus
paskirtas asmuo) parengia motyvuotg pasiiilymg ir teikia $j pasiiilymg Jstaigos direktoriui. Darbuotojy
pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams.

29. Al pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy
istaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biiti
lyginamos A1l lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo
sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.



5

30. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti minimallis pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu.

31.  Nustatant pareiginés algos ar pareiginés algos koeficienta socialiniy paslaugy srities
darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojancig kvalifikacing
kategorija:

31.1. jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (zZemiausia), jo
pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty,

31.2. jeigu antra (auksStesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia (auksc¢iausia), — 30 procenty.

31.3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareigines
algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

32.  ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir sickiama iSlaikyti Istaigos veiklos strateging reikSme,
kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy,
ziniy tur¢jimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, motyvuotu tiesioginio vadovo rasytiniu sitlymu,
nustatant darbuotojo (ar naujai jsteigtos pareigybés) pareiginés algos dydj gali buti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis nei nustatytas [staigos
direktoriui.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

33. Priemokos, skai¢iuojamos procentais nuo pareiginés algos dydzio, darbuotojui skiriamos
uz:

33.1.1. pavadavimg kai nepertraukiamai ilgiau vykdo visas pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas — ne
mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

33.2.  papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo

kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos mokama:

33.2.1. kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas ne mazesné kaip 20 procenty, ir ne didesné
kaip 40 procenty pareiginés algos dydZio priemoka. Kai pavedama atlikti kito Darbuotojo funkcijas
keliems darbuotojams (vykdo ne visas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas) priemoky suma negali
virSyti 40 procenty, kai keletas Darbuotojy pasidalija pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

33.2.2. kai pavedama atlikti kitas papildomas uZzduotis, atsizvelgiant j pavedamy uZzduociy
sudétinguma ir apimtis, skiriama ne maziau kaip 10 proc. ir nedaugiau kaip 40 proc. dydZio priemoka.

33.3. jprasta darbo kravj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes:

33.3.1. darbuotojui gali buti mokama 20 procenty priemoka uz svarbiy ar sudétingy darby
(uzduoc€iy) vykdyma, nurodant konkrety terming;

33.3.2. darbuotojui gali biiti mokama 30 procenty priemoka uz itin skubiy, svarbiy ar sudétingy
darby (uzduociy), kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto, vykdyma, nurodant konkrety terming;

34. Priemokos uz papildomy uzduociy atlikimg ar padidéjusj kriivi dydj, jvertings pavesty
atlikti funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, terminus, apimtis ir pobiidj, nustato [staigos direktorius.

35. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus atvejus kai jsakyme nurodytas terminas dél projekty vykdymo.

37. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba

pakeiciamas, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

38. Sarasas néra baigtinis, priemokos uz papildomy uzduociy atlikimg, kitus darbus ar
padidéjus] kriivi dydj skiriamos Jstaigos direktoriaus jsakymu, jvertinus darbuotojui pavesty atlikti
funkecijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiudi.
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39. Priemokos skiriamos nevirsijant Jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Priemoky dydziai,
nustatyti Siame skyriuje, gali buti mazinami [staigos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j biudZetiniy
mety Jstaigos finansines galimybes ir darbo uzmokescio fonda.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS
40. Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz nepriekaistingg pareigy atlikima gali
buti skatinami Darbo apmokéjimo jstatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.
41. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
41.1.  padéka;

41.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taCiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

41.4.  vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

41.5.  finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

41.6. Neteko galios nuo 2025-01-01.

42. Prie 41.2.-41.6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.
43. Skatinama ar apdovanojama gali biiti Siais atvejais:

43.1.  atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

43.2.  jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius;

43.3.  jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius;

43.4.  jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

43.5.  darbuotojui, atstovaujanciam Istaiga jvairiuose projektuose;

43.6.  uz darbuotojo nepriekaiStingg pareigy atlikimg ir (ar) pavyzdingg darbg;

43.7.  Neteko galios nuo 2024-02-01.

44. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
meénesius jie padaré¢ darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai jy veikla
jvertinama kaip virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais — neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA
45. Darbuotojams, gali biiti skiriama materialiné paSalpa Istaigos direktoriaus jsakymu 1§
istaigai skirty 1éSy:
45.1.  mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),

tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno
kartu) gali buti iSmokama — iki 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

45.2.  Darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél artimyjy giminaiiy, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas biudZetinés jstaigos darbuotojas, mirties — iki 1 MMA dydzio materialin¢ pasalpa.

45.3.  Darbuotojui, kurio materialiné btklé sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju jstatymy
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nustatyta tvarka yra Darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju - iki | MMA dydzio
materialiné pasalpa. Darbuotojui sergant sunkia liga, kai pats Darbuotojas yra tokios klinikinés biisenos
(pavyzdziui, komos biisenoje, paralyziuotas ar pan.), kuri neleidzia asmeniskai kreiptis ] [staigos
direktoriy, materialiné paSalpa iSmokama vienam i$ jo Seimos nariy (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), t€vui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su Darbuotoju turéjo artimag
ry$i ir (ar) gyveno kartu). Istaigos direktorius jsakymu sudaro komisija, kuri iSnagrinéjusi visus pateiktus
dokumentus teikia sitilymus dél materialinés pasalpos dydzio nustatymo.

46. Teis¢ gauti materialing paSalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:

46.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

46.2.  sunkios ligos atveju — dokumentai 1§ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai dél
iSlaidy gydymui;

46.3.  stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
seniiiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

46.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSraSas, duomenys apie materialing pasalpg gausiant]
artimg giminaitj;

46.5.  kiti sunkig materialing bukle jrodantys dokumentai.

IX SKYRIUS
VERTINIMAS, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA
47. Atliekant vertinima, vertinama darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
48. Istaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

49. Istaigos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtdzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

50. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

51. Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢
kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

52. Tiesioginis jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla

gali jvertinti taip:

52.1.  virSijanti lukescius;

52.2.  atitinkanti liikescius;

52.3. 18 dalies atitinkanti ltkesCius;

52.4.  neatitinkanti likesCiy.

53. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

54. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, Istaigos direktoriaus
sprendimu:

54.1.  darbuotojui gali buti nustatomas iki 30 procenty didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, bet ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

54.2.  darbuotojui gali buti taikomos Apraso 41.1 — 41.5 punktuose nustatytos skatinimo
priemones, arba

54.3.  Neteko galios nuo 2025-01-01

54.4.  darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Istaigoje esanCias aukStesnes Darbuotojo pareigas,
kurios jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jam
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nustatant ne daugiau kaip 30 procenty didesnj pareiginés algos koeficienta, jeigu jis atitinka S$iai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja teisés aktams.

55.  Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, Jstaigos direktoriaus
sprendimu:

55.1. Darbuotojui, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

55.2. Darbuotojas gali biiti perkeltas j Istaigoje esan¢ias zemesnes pareigas, kurios Istaigos darbo
apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam lygmeniui (pakopai), ir jeigu tai neprieStarauja teisés
aktams, arba

55.3. Darbuotojas gali biiti atleistas 1§ pareigy, arba

55.4. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus Darbuotojo tarnybinés veiklos gerinimo plano
terminui Darbuotojo tarnybiné veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
Darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

56.  Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 57 punkte nustatyta tvarka
atliekamas darbuotojg 1 pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

56.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

56.2. istaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

56.3. jstaigos darbuotojo praSymu perkelti ji i Istaigoje esancias aukStesnes (iSskyrus jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai);

56.4. jeigu istaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

57.  Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas $io straipsnio 56 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

58.  Istaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis j jstaigos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
istaigos direktorius padaro iSvada, kad jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Istaigos
direktoriaus iSvada deél jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

59. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.
60. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

61. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.
62. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio

dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis.
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63.  Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i§ ApraSo 59-62 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
64.  Su darbo apmokéjimo sistemos apraSu kiekvienas Darbuotojas supazindinamas pasirasant.
65.  Aprasas perzilirimas ir/ar keiCiamas ne rec¢iau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus,

atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir
jvertinus jstaigos finansines galimybes.

66.  Sis Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Jstaigos direktoriaus jsakymu
pries tai atlikus Istaigos darbo uzmokescio fondo analiz¢ ir jvertinus pareiginés algos diferencijavimo
lygio pagristumg atskiroms pareigybéms, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

67. ApraSo normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Istaigos direktoriaus jsakymu.

68.  Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas
pagal tvarka, nustatytg iki $io ApraSo jsigaliojimo. Liikesciai d¢l darbuotojy 2024 mety veiklos nustatomi
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

69.  Darbuotojams 2023 metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

70.  Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.
71. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui perskaiciuotas pareiginés

algos koeficientas virSija/ nesickia tam pareigybiy lygio (pakopos) nustatyta (-0) didziausig (-io)
/ maziausig (-10) pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui taikomas jo turimas pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks |
to pareigybiy pakopy nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

72.  Darbuotojams, kurie priklauso Lietuvos Socialiniy darbuotojy profesinei sajungai
»Solidarumas®, tatkoma Socialinés apsaugos ir Darbo ministerijos pasiraSytos Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties ir Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatos.

73.  Jeigu jstatymuose ir kituose teisés aktuose yra nustatomos kitos nuostatos, neatitinkancios
Sio ApraSo nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.



