Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

Kédainiy rajono savivaldybé

DOTNUVOS SLAUGOS NAMU DIREKTORES IRENOS STALIORIENES VEIKLOS
VERTINIMO ISVADA

2024-01-  Nr.

Kédainiai

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / | pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

Pasiekti
rezultatai ir ju
rodikliai

1.1. Tobulinti
biudzetinés jstaigos
veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybe.

Ivertinti jstaigos
personalo sudétj,
tenkantj darbo
kriivi ir atitiktj
globos normy
reikalavimams.

Atlikta personalo sudéties ir
atitiktis globos normoms iki
2023-06-30.

UzZduotis atlikta
pilnai ir laiku.
Pateikta iSsami
analize. Globos
normoms atitinka.
Analizéje
iSvardintos
funkcijos,
tenkancio darbo
kriivio vertinimas
iSsamus.
Uztikrinta, kad
interneto
svetainéje teikiama
teisinga
informacija.

Meta sistemoje
pastoviai keliama
informacija apie
istaigos paslaugy
gavejy kasdienybe.
Dziugu, kad 28 d.




perzitra sudaro
vir§ 500000.

1.2. Tobulinti jstaigos
biudzeto valdyma

Atlikti 2022 m.
istaigos biudzeto
pajamy ir iSlaidy
analizg, siekiant
nustatyti galimy
neefektyvaus
biudzeto
panaudojimo
rizikas 2023 m.

Atlikta analiz¢ ir pateikta skyriaus
vedéjui iki 2023-07-01.

Uzduotis atlikta
pilnai ir laiku.
Analize pateikta
iSsamiai: rizikos
jvertintos. Pateikti
sitilymai dél
efektyvesnio
istaigos biudzeto
panaudojimo.

1.3.Gerinti
darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius
iSteklius bei tobulinti
savo profesing
kompetencija

Skatinti
darbuotojus
tobulinti
kvalifikacija,
jvertinti jy
naudinguma.
Organizuoti
darbuotojy
pasitarimus grizus
po kvalifikacijos
tobulinimo taip
vykdant
informacijos
sklaida.

Ivertinti
kvalifikacijos
poreikj ir nauda
tiesioginiame
darbe, dalyvauti
kvalifikacijos

Ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy inicijuoti
kvalifikacijos kélimg.
Darbuotojy ir savo kvalifikacijos
kélimo ir aptarimo grafikai
pateikiami kuruojancio skyriaus
vadowvui iki kiekvieno ketvir¢io
pirmo ménesio 5 d.

Atliktas kvalifikacijos kélimo
naudos darbuotojy darbui bei

jstaigos veiklai vertinimas iki
2023 m. gruodZzio 31 d.

Uzduotis
igyvendinta pilnai
ir laiku.

100 proc.
darbuotojy kele
kvalifikacija.
UZduotis jvykdyta.
Vertinimo
analiz¢je pateiktas
istaigos
darbuotojams
mokymy
aktualumas bei
nauda.

kélime.
1.4 ]diegtas saugus Parengtos Parengtos taisykleés iki 2023 m. Uzduotis atlikta.
informacijos Saugaus lapkric¢io 1 d. Taisykleés
tvarkymas informacijos parengtos ir
tvarkymo darbuotojai
taisyklés bei supazindinti,
supazindinti remiantis jsakymu
darbuotojai. Nr. DA —10,,Dél

Informacijos ir
kibernetinio
saugumo politikos
bei informaciniy
sistemy veiklos
testinumo
valdymo plano
patvirtinimo*,
2023-09-26.




Planuojame 2024
m. sudaryti
paslaugy sutartj su
IT darbuotoju, nes
istaigoje tokio
specialisto néra.

1.5.Istaigos Istaigos Veikly ir renginiy skaicius iki Uzduotis

jsitraukimas } matomumas 2023 m. gruodzio 31 d. jgyvendinta

bendruomeng bendruomenéje, pilnai, tiek
bendry veikly kasdieninése
organizavimas veiklose, tiek

planuojamoje
veikloje. Paslaugy
gavéjai jgyja
naujos patirties ir
ugdo bendryste,
suteikiant miisy
paslaugy gavéjams
pasitikéjimag
savimi. Dalyvauta
14 renginiuose ir
iniciatyvose,
jsiliejant j
bendruomenés
veikla.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

2.1. Tobulinti biudzetinés
jstaigos veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybe.

Ivertinti jstaigos personalo
sudét], tenkantj darbo kriivj ir
atitiktj globos normy
reikalavimams.

Atlikta personalo sudétis ir
atitiktis globos normoms iki 2024-
06-30.

2.2. Tobulinti jstaigos
biudzeto valdyma.

Atlikti 2023 m. jstaigos
biudzeto pajamy ir ilaidy
analizg, siekiant nustatyti
galimy neefektyvaus biudZeto
panaudojimo rizikas 2024 m.

Atlikta analiz¢ ir pateikta skyriaus
vedéjai iki 2024-06-30.

2.3. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius iSteklius bei

Skatinti darbuotojus tobulinti
kvalifikacija, ivertinti jy
naudinguma,

Ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy inicijuoti kvalifikacijos
kélima,




tobulinti savo profesing
kompetencija.

organizuoti darbuotojy
pasitarimus grjzus po
kvalifikacijos tobulinimo taip
vykdant informacijos sklaidg.
Ivertinti kvalifikacijos poreikj
ir naudg tiesioginiame darbe,
dalyvauti kvalifikacijos
kélime.

Atliktas kvalifikacijos kélimo
naudos darbuotojy darbui bei

istaigos veiklai vertinimas iki
2024 m. gruodzio 31 d.

2.4. Istaigos jsitraukimas |
bendruomeng.

Istaigos matomumas
bendruomenéje, bendry veikly
organizavimas.

Veikly ir renginiy skaicius iki
2024 m. gruodzio 31 d.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy metuy uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Ekstremalios situacijos ir (ar) karantino paskelbimas savivaldybéje/valstybéje.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU VYKDYTI
FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI PROFESINE

KOMPETENCIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos
nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

4.2. Darbuotojas 1§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias nustatytas metines uzduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduociy pagal nustatytus

Nepatenkinamai [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

5.1. Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas,
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 200 30 40

atitinkamas langelis




5.3. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 40
personalo valdymo priemongs, susijusios su veiklos vertinimu

5.4. PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME 10 20 30 40
NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui tobulinti profesin¢ kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurki
Vertinimas | Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — 0 | Gerai — O Labai gerai — O

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo i§vadq pildo i pareigas
priimantis asmuo):

Savivaldybés meras Valentinas Tamulis
(vertinanciojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé¢) (parasas)

Su veiklos vertinimo iS§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo isvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sialymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau
(ko nereikia, iSbraukti)




(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




