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DOTNUVOS SLAUGOS NAMU DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

L. SKYRIUS
PAREIGYBE

I. Dotnuvos slaugos namy dircktorius (toliau - Direktorius) pareigybé priskiriama
biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
2. Pareigybes lygis- A2.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS RETIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. tureti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima arba auk3taji koleginj ar jam
prilyginta i8silavinima.

3.2. turéti 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

3.3. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymais bei Kkitais teises aktais, reglamentuojandiais socialiniy paslaugy planavima,
organizavimg, teikimg, finansavima, kokybés vertinimg ir kontrolg, biudzetiniy jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima ir gebéti taikyti juos praktikoje;

3.4.tureti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgiidZiy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti organizuoti
ir planuoti darba, bati orientuotam j tikslus, sisteminti, analizuoti ir objektyviai vertinti situacija bei
priimti sprendimus, savarankiskai planuoti, racionaliai organizuoti savo veikla;

3.5. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

3.6. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, daryti
i8vadas ir priimti sprendimus;

3.7.moketi sklandZiai destyti mintis radtu ir ZodZiu, iSmanyti raitvedybos, norminiy akty

rengimo taisykles.

. 111, SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja jstaigos darba, kad bity jgyvendinami jstaigos tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

4.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir biudZetinés jstaigos nuostatu;

4.3. atsako uZ jstaigai keliamy veiklos tiksly jgyvendinima bei funkcijy vykdyma;

4.4. vadovauja jstaigos strateginio ir metinio veiklos plano rengimui, juos tvirtina,
vadovauja jy vykdymui;

4.5. pagal kompetencijg sudaro sutartis jstaigai keliamiems veiklos tikslams jgyvendinti ir
funkcijoms vykdyti;

4.6. tvirtina jstaigos struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto leistino pareigybiy
skaiciaus;

4.7. tvirtina darbo tvarkos taisykles, skatinimo tvarkas, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos, aplinkos ir turto saugos instrukcijas ir kitus darbo organizavimo dokumentus;



4.8. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidZia i$ pareigy jstaigos darbuotojus, tvirtina
Ju pareigybiy apra§ymus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

4.9. teises akty nustatyta tvarka skatina darbuotojus, inicijuoja darbo pareigy pazeidimy
procediiras;

4.10. disponuoja jstaigai skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines
operacijas, pasiraSo jgaliojimus ir kitus dokumentus;

4.11. teises akty nustatyta tvarka atstovauja jstaigos interesams visose jstaigose ir
organizacijose, spresdamas jo vadovaujamos jstaigos klausimus su kitais fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

4.12. uztikrina racionaly ir taupy lé3y bei turto naudojima, veiksmingg biudZetinés
istaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.13. atsako uz bubhalterinés apskaitos organizavimg, ataskaity rinkiniy rengimg pagal
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus
bei jy pateikimg nustatytu laiku ir garantuoja, kad teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés
ataskaitos biity teisingi:

4.14. organizuoja informacines, psichologinés, socialinés, specialiosios ir medicinos
pagalbos teikima jstaigos gyventojams;

4.15. uztikrina jstaigoje gyvenantiy gyventojy sauguma, teisély interesy apsauga;

4.16. uZtikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, darbuotojy etikos normy
laikymasi, bendruomenés nariy informavima;

4.17. rupinasi sveikatos, saugios, uzkertancios kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms bei Zalingiems jprotiams, aplinkos kiirimu;

4.18. uztikrina darbuotojy sauga ir sveikata Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta tvarka;

4.19. jgyvendina priemones jstaigos veiklai tobulinti, organizuoja personalo profesinj
tobulinimasi;

4.20. analizuoja jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy buklg, inicijuoja jstaigos vidaus
audito vykdymg ir atsako uzZ jstaigos veiklos rezultatus;

4.21. teikia informacija visai bendruomenei apie jstaigoje vykdomas programas,
gyventojy priémimo | jstaiga sglygas, socialines paslaugas, darbuotojy kvalifikacija,
svarbiausius audito rezultatus, bendruomenés tradicijas. jstaigos pasiekimus;

4.22. rupinasi tinkama materialiniy vertybiy apsauga;

4.23. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

4.24. teikia savininkui ir kitoms jstatymais numatytoms institucijoms jstaigos veiklos
ataskaitas;

4.25. sudaro teisés akty nustatytas komisijas ir grupes;

4.26. organizuoja jstaigos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.27. vykdo kitas funkcijas, numatytas Lictuvos Respublikos jstatymuose, kituose teisés
aktuose ir jstaigos nuostatuose,
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