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DOTNUVOS SLAUGOS NAMAI

(savivaldybés administracijos, senitinijos, savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2024 METU VEIKLOS PLANAS

I. SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA. REKVIZITAI

Dotnuvos slaugos namai (toliau — jstaiga) yra Kédainiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga,
finansuojama i§ Valstybés ir savivaldybés biudZeto. Istaiga yra juridinis asmuo. [steigta 1995 m. spalio
27 d. Kédainiy rajono savivaldybés (kodas 111103885) tarybos sprendimu. Istaiga jregistruota Registry
centre, kodas 193037766. Adresas — Darzelio g. 6, Dotnuva, Kédainiy rajonas. Interneto svetainé -
www.dotnuvosslaugosnamai.lt. Jstaigos savininkas yra Kédainiy rajono savivaldybé, steigéjo teises ir
pareigas jgyvendina Kédainiy rajono savivaldybés taryba.

Pagrindiné jstaigos veikla — instituciné¢ ilgalaiké (trumpalaiké) senyvo amziaus asmeny ir
suaugusiy asmeny su negalia globa. Dotnuvos slaugos namai savo veiklg organizuoja vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy ir kitais jstatymais.
Keédainiy rajono Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy
paslaugy organizavimg ir teikima, kitais teises aktais, bei Dotnuvos slaugos namy nuostatais.

Istaigos metinis planas — Kédainiy rajono savivaldybés 2023-2025 m. strateginio veiklos plano
programy ar jy dalies (tiksly ar uzdaviniy, atskiry priemoniy), uz kurias atsakinga jstaiga, jgyvendinimg
detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant j savivaldybés 2023 m. biudZete skirtus
asignavimus. Planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus gauti finansinius,
materialiuosius ir darbo iSteklius, uzsibréztiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos stebéseng ir atsiskaityma
uz rezultatus.

2024 m. vasario 15 d. Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-7 patvirtintas Savivaldybés
biudzetas.

Istaigos metinis planas — Savivaldybés 2024-2026 m. strateginio veiklos plano programy ar jy
dalies (tiksly ar uzdaviniy, atskiry priemoniy) (1 Priedas)), uz kurias atsakinga jstaiga, jgyvendinimag
detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant 1 Savivaldybés 2024 m. biudzete skirtus
asignavimus.

Istaiga atitinka EQUASS sertifikavimo kriterijus ir yra sertifikuota trejiems metams. Sertifikatas
gautas 2021 m. liepos 16 d. ir galioja iki 2024 m. liepos 16 d.
Istaigai vadovauja direktor¢ Irena Stalioriené.


http://www.dotnuvosslaugosnamai.lt/

Il. SKYRIUS

PASLAUGU GAVEJU SKAICIUS BEI KAITA. 2024 M. PLANAS

Atvyko Miré ISvykimas | kitus
Metai globos namus/pas
gimines ar globéjus
Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
2022 4 23 3 21 2 0
2023 2 24 2 9 0 1
2024 (planuojama) 2 10 2 10 0 0

PASLAUGU GAVEJU SU SUNKIA NEGALIA BEI SU NEGALIA KAITA. 2024 M. PLANAS

Senyvo amziaus asmenys

Senyvo amziaus

Suauge asmenys su

Metai su negalia asmenys su sunkia sunkia negalia
negalia
2022 6 36 3
2023 5 42 2
2024 (planuocjama) 3 39 2
I11. SKYRIUS

FINANSINIU ISTEKLIU VALDYMAS. 2024 M. PLANAS

LéSos

2022 m.

2023 m.

2024 m.( planuojama)

Valstybés deleguotoms
funkcijoms atlikti

191658,03 Eur.

172453,35 Eur.

178000,00 Eur.

Valstybes dotacijos
pagal atskirus LRV

7076,00 Eur.

11506,00 Eur

2600 Eur.

nutarimus

Savivaldybés biudzeto 283959,75 Eur. 355173,74 Eur. 363300,00 Eur.
[éSos

Savivaldybés biudzeto 2800,00 Eur. 7252,06 Eur. 0,00 Eur.

1€Sos pagal atskirus
jsakymus

Gyventojy mokéjimas
uz gyvenimag globos
jstaigoje

296722,57 Eur.

363588,77 Eur.

437100,00 Eur.

Paramos 1éSos

1976,86 Eur.

2107,97 Eur.

500,00 Eur.




Gyventojai uZ paslaugas moka 100 % slaugos ar priezitiros iSmoky, 80 % visy kity gaunamy
pajamy (pensijos, transporto kompensacijos ir kity iSmoky), bei 1 % turto mokescio. Planuojama, kad
turto mokestj mokés apie 16 paslaugy gavéjy.

Planuojama, kad 1éSos uz teikiamas paslaugas sudarys apie 44,5 % visy jstaigos iSlaikymo lésy ,
savivaldybés biudzeto 1¢Sos sudarys apie 37,0 %, valstybés dotacijos asmenims su sunkia negalia sudarys
apie 18,2 %, kitos finansavimo 1éSos 0,3 %.

IV. SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAL ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA

Pareigybés atitinka teisés aktuose keliamus reikalavimus. Istaigoje yra patvirtintos 34 pareigybés.
11 pareigybiy sudaro administracija ir aptarnaujantis tikinis personalas.
Socialing globa tiesiogiai teikianciy pareigybiy yra 23, i$ juy:
e 1 vyr. socialinis darbuotojas,
e 2 socialiniai darbuotojai,
¢ 3 individualios priezitiros darbuotojai,
e Sveikatos prieziliros skyriaus darbuotojai: 1 vyresnysis slaugytojas, 2 bendrosios praktikos
slaugytojai,1 Kineziterapeutas — gydomojo masazo specialistas, 12 slaugytojo padéjéjy, 1 tikio
reikaly tvarkytojas.

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO PLANAS 2024 M.

80 % darbuotojy (iSskyrus nekvalifikuotus darbininkus) planuoja kelti kvalifikacijg pagal 2024
m. vasario 28 d. jstaigos vadovo patvirtintg kvalifikacijos kélimo plang. Visiems darbuotojams (iSskyrus
nekvalifikuotus darbininkus), siekiantiems asmeninio tobuléjimo, bus sudarytos salygos kelti
kvalifikacijg ir asmening kompetencija.

V. SKYRIUS
ATITIKTIS TEIKTI PASLAUGAS

Istaiga atitinka socialinés globos normas bei reikalavimy standartus, vykdydama veiklg, kurios
kodai pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Ekonomineés
veiklos risiy klasifikatoriy:

e §87.10. Stacionarin¢ veikla, kurios riiSys yra stacionarin¢ slaugos jstaigy veikla;
e §87.30. Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny globos veikla;
e 88.10. Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais
asmenimis veikla.
Istaiga turi:

e Valstybés akreditavimo Sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie Sveikatos priezitiros veiklai
tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduotg ,,Jstaigos asmens sveikatos priezitiros
licencija* teikti slaugos — bendrosios praktikos slaugos, kitas ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros — kineziterapijos paslaugas, iSduotg 2015-07-03 Nr. 3716.

e Leidimg — higienos pasa: ,,Ambulatoriniy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy veikla (bendrosios
praktikos slauga, kineziterapija, masazas), iSduota 2015-03-09 Nr. 9-0137 (14);

e Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSduotas licencijas: ,Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) senyvo amziaus



asmenims®, iSduota 2014-12-15 Nr. LO00000505. ,Instituciné socialin¢ globa (ilgalaikeé,
trumpalaikeé) suaugusiems asmenims su negalia®, iSduota 2014-12-15 Nr. LO0O0000506.

Kasmet atlickamas senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikeés)
socialinés globos normy atitikties vertinimas (jsivertinimas) pagal Socialiniy globos normy apraSe
pateikta klausimyna, pateikiamos iSvados.

Vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy globos normy apraso 4 priedu ,,Senyvo
amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normos,
taikomos socialinés globos namams, specializuotiems slaugos ir socialinés globos namams ir grupinio
gyvenimo namams®, visiems gyventojams sudaromi individualiis globos planai (toliau — ISGP).

V1. SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

VIZIJA — Nuolat tobuléjanti ir taikanti
pazangiausius socialinio darbo metodus, moderni
naujoms iniciatyvoms, patraukli savo infrastruktira,
atvira socialiniy paslaugy jstaiga, telkianti
kvalifikuotg darbuotojy komanda, nuolat tobulinanti
teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir
dinamiskai reaguojanti j paslaugy gavéjy poreikius.

MISIJA — Buti moderni, atvira naujovéms, pokyCiams, bendradarbiaujanéia jstaiga. Teikti
kvalifikuotas, kokybiskas socialinés globos paslaugas asmenims, kurie dél amziaus ar negalios negali
pasirtipinti savimi, siekti optimaliy rezultaty skatinant ir i§laikant jy savarankiskuma.

VERTYBES - Pagarba Zmogui, teisingumas, nesavanaudiSkumas, padorumas, neSaliSkumas,
socialiné atsakomybé, vieSumas, etikos pricipo laikymasis. Dotnuvos slaugos namai, vykdydami jiems
pavestas funkcijas, dalyvauja jgyvendinant Savivaldybés veiklos prioritetus, strateginius tikslus bei
veiklos programas.

STRATEGINIS TIKSLAS - teikti asmenims socialinés globos normas atitinkancig institucing
ilgalaike (trumpalaike) socialing globa, uZztikrinant asmens jvairiapusisky poreikiy tenkinima,
gyvenimo kokybés gerinima.

Tikslams pasiekti keliami TIKSLAI:

Vv —

o Teikti prioritetg vertybiniams i$Stkiams: teisingo kiekvieno globotinio poreikio paslaugoms
jvertinimui ir patenkinimui; tinkamy, orumo nezeminanciy gyvenimo sglygy kuo maziau
apribotoje aplinkoje sudarymui; siekiui atstatyti slaugos namy gyventojy jgtidzius
savipagalbai; darbuotojy profesionalumo didinimui;

e  Skatinti uzimtuma, siekti grazinti sugeb¢jima integruotis j bendruomeng;

o Siekti pakankamo teikian¢iy paslaugas darbuotojy skai¢iaus, kuris uztikrinty oraus gyvenimo
slaugos namuose perspektyva;

e Naujy galimybiy, metody paslaugy kokybei gerinti ieSkojimas.




VIl. SKYRIUS
ISTAIGOS PARTNERYSTES IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Dotnuvos slaugos namus sieja artima partnerysté ir glaudus bendradarbiavimas su Kédainiy rajono
savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriumi, Kédainiy rajono savivaldybés administracija,
UAB Zaliakalnio poliklinikos Kédainiy filialu, Kédainiy PSPC, Kédainiy ligonine, Dotnuvos seniiinija,
Dotnuvos pagrindine mokykla, Kédainiy lopseliu — darZeliu ,,Varpelis®, Vie$paties Apsireiskimo Sv&.
Mergelei Marijai Parapija, B] Lietuvos audiosensorine biblioteka, Lietuvos Raudonojo KryZziaus
draugija.

2024 metais, kaip ir praéjusiais metais, bus stiprinamas bendradarbiavimas su jau esamais
socialiniais partneriais, vykdomas jstaigy gerosios patirties sklaidos, bendry projekty, susijusiy su
istaigos gyventojy ir (ar) darbuotojy veiklomis, visokeriopai gerinti garbaus amziaus asmens gyvenimo
kokybe, socializacijg ir jsitraukimg ] visuomeninj gyvenimg. Siekiant iSlaikyti paslaugy gavéjy
socializacija, palaikyti rySius su Seimos nariais, miestelio bendruomene, socialiniais partneriais liepos
ménesj jstaigoje buvo suorganizuota Seimy $venté ,, Apkabinkime savo artimajj“. Si §venté taps miisy
istaigos tradicine kasmetine Svente.

VIl SKYRIUS

Dotnuvos slaugos namai, vykdydami savo veiklg siekia Siy pagrindiniy tiksly:
Igyvendinant Savivaldybés 2023-2025 m. strateginio veiklos plano 03 programa ,,Socialinés
apsaugos plétojimas* Dotnuvos slaugos namai dalyvauja jgyvendinant:

01 tikslo ,,Organizuoti socialing parama ir skatinti socialin¢ integracija*“ 01 uZdavinio
»Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugy asmenims ir
Seimoms teikimg“ 03 priemone:

Teikti socialing globg asmenims su sunkia negalia Dotnuvos slaugos namuose: Paslaugy gavéjy
gyvenimo kokybés gerinimas emocingje, saugumo uztikrinimo, fizinés gerovés srityse, slaugos paslaugy
teikimo organizavimas (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, atstovavimas). Paslaugy gavejy
jgalinimas palaikant ir ugdant socialinius jglidzius, savarankiskuma, poreikiy i§sakyma, teisiy Zinojima
ir kt. Paslaugy gaveéjy apriipinimas techninémis pagalbos priemonémis, atitinkanciomis jy poreikius.
Sveikatos prieziiiros, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, apripinimo
medikamentais paslaugy organizavimas. Maitinimo paslaugy organizavimas ir teikimas. Paslaugy gaveéjy
apripinimas riibais, avalyne ir patalyne (skalbimas, lyginimas), asmens higienos jgiidZiy ugdymas ir
palaikymas (prausimas, maudymas, kirpimas ir kt.). Paslaugy gavéjy apriipinimas slaugos priemonémis
(sauskelnés, jklotai, odos prieZiiiros priemonés, pleistrai praguly gydymui, kremai praguly profilaktikai
irt.t.)

Kita veikla, netiesiogiai susijusi su kokybiSky socialiniy paslaugy teikimu (Zmogiskuyjy istekliy
valdymas, jstaigos infrastruktiiros gerinimas, paslaugy teikimo, valdymo ir administravimo uZtikrinimas
ir kt.).

02 tikslo ,,Gerinti socialiniy paslauguy prieinamumg, uZtikrinti ju teikima bei didinti
socialiniy paslaugy ir ju teikéju jvairove“ 01 uzdavinio ,,UZtikrinti, plésti ir gerinti socialiniy
paslaugy teikima* 02 priemoneg:

Uztikrinti paslaugy teikima Dotnuvos slaugos namuose: 2024 m. Istaiga ir toliau aktyviai vykdys
ir pritaikys praktikoje VS] Valakupiy reabilitacijos centro vykdomo projekto EQUASS audito metu
gautas rekomendacijas poky¢iams ir tobuléjimui, stiprins darbuotojy kompetencijas.

Suteiktas reikSmingas jvertinimas skatina ir toliau tobuléti, taikyti paZangiausius socialinés
globos metodus, nuolat tobulinti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamiskai reaguoti |
paslaugy gaveéjy poreikius. 2023 m. lapkric¢io ménesj jstaiga pateiké praSyma, siekiant jsigyti EQUASS



Assurance sertifikatui. 2024 m. sausio 4 d. buvo pasirasyta dalyvavimo projekte ,,Socialiniy paslaugy
kokybés uztikrinimas Lietuvoje® sutartis.

Programa testing, todél jstaiga vykdys tinkamo paslaugy gavéjy apgyvendinimo organizavima,
paslaugy, atitinkan¢iy jy poreikius uztikrinimg (paslaugy gavéjy poreikiy vertinimas, individualiy
socialinés globos plany sudarymas, dvisaliy sutarCiy su naujai atvykusiais gyventojais pasiraSymas).
Maitinimo organizavimg, sveikatos prieziliros, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo,
atstovavimo, aprupinimo medikamentais organizavimg. Pagalba naudojantis pagalbinémis techninémis
priemonémis, siekiant didesnio gyventojy savarankiskumo, fizinio aktyvumo. Fizinio aktyvumo
palaikymas ir skatinimas. Individualis ir grupiniai uzsi€émimai su gyventojais. Paslaugy gavéjy kasdieniy
gyvenimo jgiidziy palaikymas ir ugdymas, laisvalaikio ir uzimtumo organizavimas, reikalingy priemoniy
jsigijimas. Pagalbos rengiantis, maitinantis, maudantis, prausiantis ir kito pobiidzio paslaugy
organizavimas. Kita veikla, netiesiogiai susijusi su kokybisky socialiniy paslaugy teikimu (zmogiskyjy
iStekliy valdymas, jstaigos infrastruktiros gerinimas, visy pareigybiy apraSymy perzitira, kvalifikacijos
tobulinimo plano perziiira, paslaugy teikimo, valdymo ir administravimo uztikrinimas ir kt.).

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

Igyvendinus uZzsibréztus tikslus ir uzdavinius, pagerés teikiamy paslaugy kokybé. Bus uZztikrintas
kokybisky socialinés globos ir socialiniy paslaugy senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims
su negalia teikimas Dotnuvos slaugos namuose. Auksta darbuotojy kvalifikacija sudarys galimybes
geriau pazinti paslaugy gavéjus, jvertinti jy daroma pazangg ir pokytj. Saviraiskos poreikiy tenkinimo
galimybés, vykdomi renginiai padés uztikrinti paslaugy gavéjy uzimtuma, skatins pasitikéti savo
jégomis, integruotis j visuomene. Konkrec¢iy tiksly, uzdaviniy iSkélimas bei priemoniy numatymas
uztikrins efektyvy, modernizuotg jstaigos valdyma. Pagerés darbuotojy, paslaugy gavéjy ir jy artimyjy
bendradarbiavimo galimybeés.

Istaiga, vykdydama savo veikla, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Seimo nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymais, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu, Kédainiy rajono
Savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, bei
Dotnuvos slaugos namy nuostatais.

IX. SKYRIUS
PLANUOJAMI DARBAI IR LAUKIAMI REZULTATAI

2024 m. planuojami smulkaus patalpy remonto darbai, lauko pastogés prie pagrindiniy jéjimo
dury pakeitimas, pagrindiniy lauko dury keitimas, lauko teritorijos infrastruktiiros gerinimas. Planuojama
pirkti naujg traktoriuka -Zoliapjove, kadangi jstaigos teritorija uZima nemaza plota, kurj reikia Sienauti.
Taip pat planuojam virtuveje pakeisti seng virykle | nauja.

2024 m. veiklos prioritetai ir laukiami rezultatai:

Valdymo ir kontrolés sistemos gerinimas. Laukiami rezultatai: tikslingas jstaigos i$laidy
prekéms ir paslaugoms planavimas, optimalus jstaigos personalo skaicius ir jo i§laikymo kasStai, pastato
vidaus/iSorés inZineriniy tinkly ir jrenginiy, saugos sistemy (prieSgaisrinés, pagalbos iSkvietimo)
tinkamas funkcionavimas ir priezitira, kasdieninio maisto kokybés kontrolé.

Orientacija i kokybe, komandinj darba, komunikacija. Laukiami rezultatai: sistemingas
paslaugy poreikiy vertinimas. Kvalifikuoti darbuotojai: sudaromos galimybés darbuotojams (iSskyrus
nekvalifikuotus) kelti kvalifikacijg, tobuléti. Vidiné komunikacija: rezultatyvus komandinis darbas,



profesin¢ kultiira. Gyventojy, jy glob&jy (riipintojy) skundy, prasymy analizé, problemy sprendimai,
griztamasis rysys.

ISorinis komunikacijos didinimas, jstaigos jvaizdzio kiirimas. Laukiami rezultatai: rysiy su
visuomene stiprinimas: informavimas apie jstaigos veikla, teikiamas paslaugas ir t.t. Atvirumas: kviesti
meno kolektyvus, Svietimo jstaigas, vietos bendruomeng ar kt. bendradarbiauti. Bendradarbiavimas su
kitomis socialines paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, dalijimasis geraja praktika.

Saugios darbo salygos darbuotojams. Laukiami rezultatai: prevenciniai mokymai
darbuotojams, siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy bei juos sukélusiy prieZas¢iy analizé. Sistemingi
darbuotojy sveikatos patikrinimai. Savalaikiai pirmosios pagalbos, higienos jgiidziy bei kt. darbui
reikiamos kompetencijos kélimo mokymai. Darbuotojy apriipinimas darbui reikalinga specialigja
apranga ir priemonémis.



1 PRIEDAS

2024 mety Socialinés apsaugos plétojimo programos (03) tikslai, uZdaviniai, priemonés, asignavimai ir vertinimo kriterijai
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g Emocing . Kineziterapeutas, = grupinémis mankstomis. 80%
R= mociné geroveé individualios priezitiros 1 . tenkini
g personalas Paslaugy gavéjy pa.erep inimas
& bendruomenés renginiais.
= Paslaugy gavéjy pasitenkinimo
< uzimtumo veikla.
S Paslaugy gavéjy Igalinimo koncepcijos
£ jeyvendinimas: Igalinimo koncepcijos jgyvendinimas
<
'g 6. | SavarankiSkumo stiprinimas. Vyr. slaugytoja, Paslaugy gavéjy, gebanciu
- Paslaugy gavejy jgalinimas. slaugytojos, socialiniai savarankigkai priimti sprendimus,
= darbuotojai, skai¢ius. Paslaugy gaveéjy, kurie 47
o kineziterapeutas . « . L. -
= o A palaiko ryS$ius su artimaisiais, skaicius.
individualios priezitiros
personalas




Paslaugy gavéju, kurie Zino savo teises,
geba jomis naudotis, skaicius.

7. Paslaugy gavéjy socialinis dalyvavimas Vyr. socialiné darbuotoja, Paslaugy gavéjy dalyvavimas uz
socialiniai darbuotojai, istaigos riby vykstan¢iuose
1nd1v1du|ahos prieziuros renginiuose, organizuojami jstaigos 80%
personalas renginiai, organizuojamos bendros
veiklos su kity jstaigy paslaugy
gavéjais (%)
8. | Gyventojy aprupinimas te.chmnérf.us .. Vyr. Slaugytoja, Gyventojy apriipinimas techninémis
pagalbos priemonémis, atitinkan¢iomis jy | Kineziterapeutas . . .. ..
- pagalbos priemonémis, atitinkan¢iomis
poreikius. . o . . . 100%
ju poreikius, siekiant didesnio jy
savarankiskumo, mobilumo (%)
9. Sveikatos priezitiros (informavimo, Vyresnioji slaugytoja, ' o '
konsultavimo, tarpininkavimo, vyr. socialiné darbuotoja Suteikta paslaugy, siekiant kokybisky
atstovavimo, apripinimo medikamentais sveikatos prieziliros paslaugy gavimo 100%
paslaugy organizavimas ir kt.) paslaugy gyventojui (%)
organizavimas
10. | Maitinimo organizavimas (valgiaras¢iy Mitybos organizatorius,
sudarymas, apriipinimas maisto viréjos, socialiniai
produktais, pagalbos valgant teikimas, darbuotojai, individualios Gyventojai kuriems teikiamos 100%
aprilpinimas stalo jrankiais ir indais (jei prieziliros personalas maitinimo paslaugos (%)
yra poreikis - specialiais jrankiais ir
indais))
11. | Gyventojy apriipinimas riibais, avalyne ir | Ukio reikaly tvarkytoja,
patalyne (skalbimas, lyginimas), asmens individualios priezitros Apriipinta gyventojy ir suteikta 0
higienos jgiidziy ugdymas ir palaikymas personalas paslaugy gyventojy skai¢iui (%) 100%
(prausimas, maudymas, Kirpimas ir kt. )
12. | Gyventojy apriipinimas slaugos Vyr. slaugytoja,
priemonémis (sauskelnés, iklotai, odos Slaugytojos Gyventojq’ kuriems pagal poreiki
priezitiros priemonés, pleistrai praguly reikalingos slaugos priemonés, 100%
;g.i/.;iymul, kremai praguly profilaktikai ir apriipinimas jomis (%)
01 01 IS viso uzdaviniui 178,0
01 IS viso tikslui 178,0
02 | Gerinti socialiniy paslauguy prieinamuma, uZtikrinti ju teikima bei didinti socialiniy paslaugy ir jy teikéju jvairove
02 01 | Uztikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugy teikima
02 | 01| 02 1. Organizuoti ir uztikrinti jstaigos Direktorius . . iy
- = darbuotojy darba Darbuotojy pareigybiy skaicius 25,2
é g 2. Uztikrinti jstaigos aplinkos aptarnavima Direktorius, vyr.
B buhalteris, vyresn. — . .
=5 A Ukinés veiklos, aplinkos aptarnavimo
N8 slaugytoja, mitybos A > 0
o 2 gyl Y organizavimas (%) 100%

organizatorius, vyr.
socialinis




Tinkamo gyventojy apgyvendinimo
organizavimas, paslaugy, atitinkanciy jy
poreikius uztikrinimas (gyventojy
poreikiy vertinimas, individualiy
socialinés globos plany sudarymas,
dvisaliy sutaréiy su naujai atvykusiais
gyventojais pasiraSymas)

Socialiniy paslaugy srities
darbuotojai, asmens
sveikatos priezifiros
specialistai

Paslaugy gavéjy Gyvenimo kokybés
koncepcijose jgyvendinimas:

Fiziné gerové.
Sveikatos palaikymas ir stiprinimas.

Fizinio aktyvumo palaikymas.

Emociné gerové

Vyr. slaugytoja,

Vyr. socialiné darbuotoja,
slaugytojos,

socialiniai darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios priezitiros
personalas

Paslaugy gavéjy Igalinimo koncepcijos
igyvendinimas:

SavarankiSkumo stiprinimas. Paslaugy
gavéjy jgalinimas.

Vyr. slaugytoja,
slaugytojos, socialiniai
darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios priezitiros
personalas

Paslaugy gavéjy socialinis dalyvavimas

Vyr. socialiné darbuotoja,
socialiniai darbuotojai,
individualios priezitiros
personalas

Maitinimo organizavimas (valgiaras¢iy
sudarymas, apripinimas maisto
produktais, pagalbos valgant teikimas,
apripinimas stalo jrankiais ir indais (jei
yra poreikis - specialiais jrankiais ir
indais))

Mitybos organizatorius,
viréjos, socialiniai
darbuotojai, individualios
priezitiros personalas

Sveikatos priezitiros, informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo,
atstovavimo, apriipinimo medikamentais
paslaugy organizavimas

Vyresnioji slaugytoja,
vyr. socialiné darbuotoja

SB
IP
VB

363,3
437,1
2,6

Sudaryty individualiy socialinés globos
plany skaiCius
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Gyvenimo Kokybés koncepcijos
igyvendinimas

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
asmens sveikatos prieziliros
paslaugomis

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
grupinémis mankstomis
Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
bendruomenés renginiais
Paslaugy gavéjy pasitenkinimo
uzimtumo veikla

80%

Igalinimo koncepcijos jgyvendinimas

Paslaugy gavéjy, gebanciu
savarankiskai priimti sprendimus,
skaicius.

Paslaugy gavéjy, kurie palaiko rySius
su artimaisiais, skaicius.

Paslaugy gavéjy, kurie Zino savo
teises, geba jomis naudotis, skaicius.
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Paslaugy gavéjy dalyvavimas uz
istaigos riby vykstanc¢iuose
renginiuose, organizuojami jstaigos
renginiai, organizuojamos bendros
veiklos su kity jstaigy paslaugy
gavéjais (%)

80%

Gyventojai kuriems teikiamos
maitinimo paslaugos (%)

100%

Suteikty Seimos gydytojo ir kity

gydytojy specialisty konsultacijy
skaicius, gyventojy apriipinimas

paskirtais medikamentais (%)

100%




Pagalba naudojantis pagalbinémis
techninémis priemonémis, siekiant
didesnio gyventojy savarankiskumo,
fizinio aktyvumo

Slaugytojos, socialiniai
darbuotojai,
kineziterapeutas,
individualios priezitiros
personalas

10. | Saugios aplinkos palaikymas (saugios Slaugytojos, socialiniai
(sertifikuotos) techninés pagalbos darbuotojai,
priemongs, pritaikyti baldai, patogi kineziterapeutas,
pagalbos iskvietimo sistema) individualios priezitiros

personalas

11. | Gyventojy apriipinimas riibais, avalyne ir | Ukio reikaly tvarkytoja,
patalyne (skalbimas, lyginimas), asmens vyr. socialiné darbuotoja,
higienos jgiidziy ugdymas ir palaikymas individualios priezitiros
(prausimas, maudymas, Kirpimas ir kt. ) personalas

12. | Fizinio aktyvumo palaikymas ir Kineziterapeutas,
skatinimas. Individualds ir grupiniai socialiniai darbuotojai
uzsiémimai su gyventojais

13. | Kita veikla, netiesiogiai susijusi su Administracija, vyr.

kokybisky socialiniy paslaugy teikimu
(zmogiskyjy istekliy valdymas, jstaigos
infrastruktiiros gerinimas, paslaugy
teikimo, valdymo ir administravimo
uztikrinimas ir kt.)

socialiné darbuotoja,
vyresnioji slaugytoja

Paslaugos gyventojams, kuriems yra

poreikis naudotis pagalbine technika, 100%
suteikimas (%)
Negauta
nusiskundimy ir
pastaby i§
Saugios aplinkos uztikrinimas gyventojuy,
artimyjy, kontrolg
vykdanéiy
institucijy
Paslaugy gavéjy skaicius (%) 100%
Paslaugos gavéjy skaicius 49
Savalaikis ir tikslingas kitos veiklos
tiesioial SUSITuS] lini
(netiesiogiai susijusios su socialiniy 85%

paslaugy teikimu) administravimas ir
vykdymas, kvalifikacijos kélimas (%)

02 01 IS viso uzdaviniui 803,0
02 IS viso tikslui 803,0
IS viso programai 981,0
is ju:
SAVIVALDYBES LESOS 978,4
Savivaldybés biudzetas SB 363,3
Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SBVB 178,0
Aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1éSos AA
I§ pajamy uZ suteiktas paslaugas 1éSos JP 437,1
Skolintos 1éS0s SK
Keliy priezitiros ir plétros programos 1éSos KPP
KITOS LESOS 2,6
Europos Sajungos 1éSos, uzsienio fondy 1ésos ES
Valstybés biudZeto 1éSos VB 2,6

Privadios — investuotojy 1éSos PR

Kiti finansavimo S$altiniai KT




