
 

 
                                                                             

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

DOTNUVOS SLAUGOS NAMŲ 

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

I. BENDRA INFORMACIJA 

Dotnuvos slaugos namai (toliau – įstaiga) – licencijuota biudžetinė Kėdainių rajono 

savivaldybės įstaiga.  
Įstaigai suteiktos licencijos: 

• asmens sveikatos priežiūros  Nr. 3716 2015-07-03, išduota valstybinės akreditavimo 

sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos;  

•  teikti socialinę globą/institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) 

suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amžiaus asmenims Nr. L000001344  

2025-05-30, išduota Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos. 

Įstaiga atitinka EQUASS sertifikavimo kriterijus nuo 2021 m. ir 2025 m. sausio 8 d. pratęstas 

sertifikatas trejiems metams.  

  Įstaiga yra juridinis asmuo, įsteigtas 1995 m. spalio 27 d. Kėdainių rajono savivaldybės 

(kodas 111103885) tarybos sprendimu, įregistruota Registrų centre, kodas 193037766.  
Adresas – Darželio g. 6, Dotnuva, Kėdainių rajonas. 

Interneto svetainė – www.dotnuvosslaugosnamai.lt 
Vadovas - Irena Staliorienė. 

Pagrindinė veikla – institucinė  ilgalaikė (trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių 

asmenų su negalia globa. Dotnuvos slaugos namai savo veiklą organizuoja vadovaudamiesi Lietuvos 

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų ir kitais įstatymais. Kėdainių 

rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinių paslaugų 

organizavimą ir teikimą, kitais teisės aktais, bei Dotnuvos slaugos namų nuostatais. Įstaiga 

finansuojama iš Valstybės ir savivaldybės biudžeto.  
                                                            MISIJA 

Būti moderni, atvira naujovėms, pokyčiams, bendradarbiaujančia įstaiga. Teikti kvalifikuotas, 

kokybiškas socialinės globos paslaugas asmenims, kurie dėl amžiaus ar negalios negali pasirūpinti 

savimi, siekti optimalių rezultatų skatinant ir išlaikant jų savarankiškumą. 

       VIZIJA 

Nuolat tobulėjanti ir taikanti pažangiausius socialinio darbo metodus, moderni naujoms 

iniciatyvoms, patraukli savo infrastruktūra, atvira socialinių paslaugų įstaiga, telkianti kvalifikuotą 

darbuotojų komandą, nuolat tobulinanti teikiamų paslaugų kokybę bei profesionaliai ir dinamiškai 

reaguojanti į paslaugų gavėjų poreikius. 
    VERTYBĖS 

Pagarba žmogui, teisingumas, nesavanaudiškumas, padorumas, nešališkumas, socialinė 

atsakomybė, viešumas, etikos principo laikymasis. Dotnuvos slaugos namai, vykdydami jiems 

pavestas funkcijas, dalyvauja įgyvendinant Savivaldybės veiklos prioritetus, strateginius tikslus bei 

veiklos programas. 

 

PATVIRTINTA 

Dotnuvos slaugos namų 

direktoriaus 

2026 m. vasario 2 d.  
įsakymu Nr. V-15 

 



                                                         VEIKLOS PRIORITETAI 

I prioritetas. Aukštos gyvenimo kokybės, socialinio saugumo užtikrinimas. 
 

STRATEGINIS  TIKSLAS, JĮ  ĮGYVENDINANTI  PROGRAMA, UŽDAVINIAI BEI 

PRIEMONĖS 

1 strateginis tikslas. Strateginis tikslas - teikti asmenims socialinės globos normas atitinkančią 

institucinę ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą, užtikrinant asmens įvairiapusiškų poreikių 

tenkinimą, gyvenimo kokybės gerinimą. 

02 programa. Socialinės gerovės užtikrinimo programa. 
 002-01-06 uždavinys „Gerinti socialinę aplinką ir didinti socialinės paramos įvairovę“  

002-01-06-07 priemonė „Socialinių įstaigų darbuotojų važiavimo į/iš darbo išlaidų kompensavimas“. 

Ši priemonė prisideda prie darbuotojų motyvacijos ir darbo sąlygų gerinimo, skatina personalo 

stabilumą bei padeda užtikrinti nepertraukiamą paslaugų teikimą. Taip sudaromos prielaidos 

kokybiškesniam socialinių paslaugų organizavimui ir geresniam paslaugų gavėjų poreikių 

užtikrinimui. 

 002-01-07 uždavinys „Užtikrinti ir gerinti socialines paslaugas, teikiamas institucijoje, namuose 

ir bendruomenėje asmenims su negalia bei senyvo amžiaus asmenims“. 002-01-07-01 priemonė 

„Socialines paslaugas teikiančių įstaigų ir organizacijų veiklos bei teikiamų socialinių paslaugų 

teikimo užtikrinimas ir 002-01-07-08 priemonė „Socialinės globos asmenims su negalia teikimas“. 

Įstaiga prisideda prie šių uždavinių įgyvendinimo, užtikrindama paslaugų prieinamumą, jų kokybę ir 

individualių poreikių atliepimą. Taip siekiama mažinti socialinę atskirtį ir kurti saugią, asmens orumą 

užtikrinančią aplinką. 

  

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI 

2025 metais įstaigos veikla buvo orientuota į strateginį tikslą – užtikrinti saugią socialinę 

aplinką, teikiant kokybiškas švietimo, ugdymo, sveikatos apsaugos, kultūros, sporto ir kitas įstatymų 

numatytas viešąsias paslaugas. Svarbiausi prioritetai apėmė žmogiškųjų išteklių ugdymą ir 

tobulinimą bei paslaugų gavėjų socialinio saugumo stiprinimą vykdant socialinės apsaugos plėtojimo 

programą, įskaitant priemones, skirtas socialinei globai asmenims, turintiems sunkią negalią, bei 

socialinių paslaugų prieinamumo užtikrinimą. 
Įgyvendinant socialinės apsaugos plėtojimo programą, ilgalaikės socialinės globos paslaugos 

per metus buvo teikiamos vidutiniškai 50 asmenų. 

 
                                                                              1 lentelė. Paslaugų gavėjų skaičius (2025.01.01. – 2025.12.31) 

                                     

Paslaugų gavėjai 

 

Laikotarpis 

 

2025 – 01 – 01 2025 – 12 – 31 
Senyvo amžiaus asmenys su negalia 4 4 

Senyvo amžiaus asmenys su sunkia negalia 43 44 

Suaugę asmenys su sunkia negalia 1 2 

Senatvės pensininkai 0 0 

Iš viso: 48 50 

 

                                                                                           2 lentelė. Paslaugų gavėjų kaita per 2025 

metus 
 

Lytis 

Atvykimas iš Kėdainių ligoninės 

slaugos skyriaus, giminių ar 

globėjų 

 

Mirtys 

Išvykimas  į kitus globos 

namus/pas gimines ar 

globėjus 

Vyrai 5 2 0 

Moterys 18 18 1 



Iš viso: 23 20 1 

2025 metų gruodžio 31 dienai įstaigoje gyveno 37 moterys ir 13 vyrų. Jauniausiam 

paslaugų gavėjui 47 metai, vyriausia paslaugų gavėja yra sulaukusi 95 metų. Įstaigos paslaugų gavėjų 

vidutinis amžius – 81 metai, tame tarpe moterų – 84 metai, vyrų 74 metai. 
  

            
 3 lentelė. Paslaugų gavėjų skaičius pagal amžių ir negalios rūšį (2025-12-31)                    

Amžius 30-49 50-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 + Iš viso 

Moterys    2  6 12 17 37 
Vyrai 1  1  4 3 3 1 13 

Su sunkia negalia 1  1 2 3 9 14 16 46 
Senyvo amžiaus 

asmenys su negalia 
    1  1 2 4 

2025 metais paslaugų gavėjams nuosekliai teiktos informavimo, konsultavimo ir 

tarpininkavimo paslaugos, glaudžiai bendradarbiaujant su įvairiomis institucijomis. Bendradarbiauta 

su Migracijos departamentu, „Sodra“, savivaldybės Socialinės paramos skyriumi, seniūnija, Policijos 

komisariatu, sveikatos priežiūros įstaigomis ir kitomis organizacijomis. Tokia partnerystė leido 

operatyviai spręsti gyventojų teisinius, socialinius ir sveikatos klausimus. 

Dėmesys buvo skiriamas ne tik paslaugų gavėjų kasdieniams poreikiams, bet ir ryšių su 

artimaisiais bei bendruomene stiprinimui, kuriant saugią, palaikančią aplinką. Paslaugų gavėjai 

aktyviai įtraukti į užimtumo veiklas, atitinkančias jų poreikius, kurios prisidėjo prie fizinės, emocinės 

ir socialinės gerovės palaikymo bei savarankiškumo stiprinimo. Per 2025 metus įstaigoje buvo 

suorganizuota 16 koncertų ar muzikinių pasirodymų, 8 edukaciniai užsiėmimai paslaugų gavėjams, 

2 vaikų spektakliukai, 3 išvykos. Įstaigoje veikianti užimtumo virtuvėlė suteikė paslaugų gavėjams 

galimybę savarankiškai ar su darbuotojų pagalba gamintis paprastus patiekalus, taip palaikant 

buitinius įgūdžius ir skatinant pasitikėjimą savimi. Didžiųjų metų švenčių proga paslaugų gavėjų 

maitinimui sudaromi šventiniai meniu, organizuojami bendri pasiruošimai, kurie padeda išlaikyti 

tradicijas ir kurti šventinę nuotaiką. Tokios veiklos stiprina bendruomeniškumą, mažina socialinę 

atskirtį ir kuria jaukią, gyventojams artimą aplinką.  

Per ataskaitinį laikotarpį buvo nuosekliai vertinami visų paslaugų gavėjų poreikiai ir 

atnaujinami individualūs globos planai. ISGP buvo sudaryti visiems 50 paslaugų gavėjų. Jie sudaromi 

bendradarbiaujant su įvairių sričių specialistais ir pačiais paslaugų gavėjais bei jų artimaisiais. Planai 

orientuoti į asmens tikslus, sveikatos ir socialinės gerovės užtikrinimą, o esant pokyčiams – 

operatyviai koreguojami. Toks tęstinis vertinimas leidžia tiksliai pritaikyti paslaugas ir užtikrinti 

kokybišką globą nuo pat pirmųjų dienų. 

Atsižvelgiant į sveikatos būklę ir negalios pobūdį, visi paslaugų gavėjai 100 proc. buvo 

aprūpinti  kompensacine technika bei slaugos priemonėmis. Įstaigoje buvo taikyta pragulų ir žaizdų 

profilaktikos bei gydymo priemonės. Šeimos gydytojas ir psichiatras paslaugų gavėjus konsultavo 

tiek nuotoliniu būdu, tiek gyvai, mažiausiai kartą per mėnesį. Šeimos gydytojo per metus suteikta 20, 

psichiatro 12 konsultacijų. Esant poreikiui, buvo organizuojami vizitai pas specialistus. Iš viso buvo 

vežta net 105 kartus pas specialistus. Per 2025 metus 63 kartus buvo kviesta skubi pagalba paslaugų 

gavėjams.  

2025 m. įstaigoje neturėjome kineziterapeuto specialisto, todėl kineziterapijos paslaugos buvo 

perkamos iš išorės paslaugų teikėjo, taip užtikrinant paslaugų gavėjams reikalingų paslaugų teikimą. 

Kineziterapijos užsiėmimai vyko pagal specialistų planą, atsižvelgiant į paslaugų gavėjų sveikatos 

būklę ir poreikius. Iš viso per praėjusius metus buvo organizuotos 48 bendros mankštos, kuriuose 

dalyvavo 738 paslaugų gavėjai, atlikta 430 kineziterapijos procedūrų, vidutiniškai 1 paslaugų gavėjui 

po 9 procedūras, gydomųjų masažų procedūrų atlikta 472, vidutiniškai po 9 procedūras 1 paslaugų 

gavėjui. 
Maitinimas įstaigoje organizuojamas vietoje, vadovaujantis sezoniniais valgiaraščiais, kurie 

sudaromi ir derinami laikantis Lietuvos Respublikos sveikatos higienos normos HN 15:2021 „Maisto 

higiena“ reikalavimų. Maistas gaminamas pagal patvirtintas technologines korteles, kuriose aiškiai 



nustatytos rekomenduojamos paros energijos ir maistinių medžiagų normos. Paslaugų gavėjams 

maitinimas užtikrinamas keturis kartus per dieną. Įvertinus gyventojų savarankiškumo lygį ir 

individualias galimybes, dalis jų maitinasi bendroje valgykloje – 2025 metais valgomuoju 

vidutiniškai naudojosi apie 12 paslaugų gavėjų. 

2025 m. Dotnuvos slaugos namai tęsė EQUASS kokybės sistemos diegimą, ypatingą dėmesį 

skiriant paslaugų gavėjų įgalinimui, paslaugų kokybei ir nuolatiniam tobulėjimui. Paslaugų gavėjai 

buvo aktyviai įtraukiami į individualių planų sudarymą, jiems sudarytos galimybės teikti grįžtamąjį 

ryšį. Įdiegta atsiliepimų sistema padėjo gerinti paslaugų teikimą. Vidaus ir išorės vertinimai, 

darbuotojų mokymai bei EQUASS audito rekomendacijų įgyvendinimas prisidėjo prie paslaugų 

kokybės augimo. Buvo stiprinamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, gyventojų 

artimaisiais ir bendruomene. Plėtotos skaitmeninės priemonės, leidžiančios efektyviau teikti 

informaciją ir palaikyti ryšį. 

 

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

               Dotnuvos slaugos namai teikia trumpalaikę ir (arba) ilgalaikę socialinę globą senyvo 

amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugų sudėtį, nurodytą Socialinių paslaugų 

kataloge. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo įstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), įstaigoje nustatyti 4 pareigybių lygiai (A, 

B, C ir D). 
                                           

                                                                                                         4 Lentelė. Pareigybių skaičius 2025 metais 

Patvirtintas pareigybių 

skaičius 

Vadovai Specialistai  Kvalifikuoti 

darbuotojai 

Nekvalifikuoti 

darbuotojai 

35 1 9,5 22,5 2 

 

2025 m. ypatingas dėmesys skirtas personalo stiprinimui bei profesiniam tobulėjimui – visi 

specialistai dirbo pagal teisės aktų reikalavimus, turėdami galiojančias licencijas. Darbuotojams 

sudarytos sąlygos kelti kvalifikaciją, o mokymų temos pritaikytos prie praktinių poreikių. Toks 

sistemingas požiūris į mokymą prisidėjo prie paslaugų kokybės gerinimo ir darbuotojų motyvacijos 

stiprinimo. Didelis dėmesys skirtas žmogiškųjų išteklių kokybei: darbuotojams nuolat sudaromos 

sąlygos tobulinti kvalifikaciją, gilinti žinias ir dalintis individualiais poreikiais bei pasiūlymais 

planuojant būsimus mokymus. Kiekvienais metais rengiami metiniai kvalifikacijos tobulinimo planai, 

kurie padeda sistemingai organizuoti mokymosi procesą pagal darbuotojų lūkesčius ir įstaigos 

strateginius tikslus. Iš viso per 2025 metus 100  procentų įstaigos personalo išklausė net 734 

akademines valandas mokymų. Pastebėta teigiama šio proceso įtaka – efektyvesnis darbas, stipresnė 

motyvacija bei augantis pasitikėjimas tarp darbuotojų ir paslaugų gavėjų. 
Įstaigoje palaikoma atvira ir bendradarbiavimu grįsta darbo kultūra – nuolat vyksta darbuotojų 

susirinkimai, pasitarimai tarp pamainų, neformalūs patirties pasidalijimai. Toks reguliarus vidinis 

bendravimas padeda spręsti kasdienes situacijas operatyviai, stiprina komandinį darbą ir kuria 

pasitikėjimo atmosferą. Įstaigoje vyrauja pagarba žmogui, kolektyvas pasižymi atsakomybe, 

profesionalumu ir noru užtikrinti kokybiškas paslaugas paslaugų gavėjams. 

  Dotnuvos slaugos namuose nuo 2025 m. spalio 1 d. padidintas pareigybių skaičius nuo 34,0 

iki 35,0 pareigybių. Pareigybė įsteigta tiesiogiai paslaugų gavėjus aptarnaujančio personalo, t. y. 1,0 

slaugytojo padėjėjo, dėl padidėjusio paslaugų gavėjų, su sunkia ar jai prilyginta negalia, skaičiaus, 

todėl, kad didėjant pastarųjų gavėjų skaičiui, didėja poreikis tiesiogiai aptarnaujančio personalo, kurio 

darbo laiko sąnaudų normatyvai yra nustatyti Lietuvos respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministro 2024 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-516 „Dėl Socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo 

laiko sąnaudų normatyvų sąrašo patvirtinimo“. 

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

Dotnuvos slaugos namų Pajamas (lėšas) 2025 metais sudarė: 

• Valstybės deleguotoms funkcijoms atlikti lėšos 294993,20 Eur. 



• Valstybės dotacijos pagal atskirus LRV nutarimus lėšos 8970,52 Eur. 

• Savivaldybės biudžeto lėšos 259223,85 Eur. 

• Gyventojų mokėjimas už gyvenimą globos įstaigoje (mokamas pagal Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2006 m. birželio 14 d. nutarimą „Dėl mokėjimo už socialines 

paslaugas tvarkos aprašo patvirtinimo“): 555307,43 Eur. 

• Paramos lėšos 1500,00 Eur. 

                     Iš viso: 1119995,10 Eur. 

 5 lentelė. Informacija apie Dotnuvos slaugos namų išlaidas per 2025 metus 
Eil. Nr. Išlaidų pavadinimas Suma (Eur.) 

1.  Darbo užmokestis 732196,53 

2.  Socialinio draudimo įmokos 11311,13 

3.  Mityba 74762,68 

4.  Medikamentai 28791,55 

5.  Ryšių paslaugos 781,94 

6.  Transporto išlaidos 10890,54 

7.  Apranga ir patalynė 16202,93 

8.  Materialiojo turto paprastojo remonto išlaidos 45593,13 

9.  Informacinių technologijų prekės ir paslaugos 3100,75 

10.  Kitos prekės ir paslaugos 53360,40 

11.  Kvalifikacijos kėlimas 2275,00 

12.  Komunalinės paslaugos 47293,34 

13.  Komandiruotės 0,00 

14.  Reprezentacinės išlaidos 3342,21 

15.  Darbdavių socialinė parama pinigais 10737,30 

16.  Ilgalaikio turto įsigijimo išlaidos 59221,12 

 Iš VISO: 1099860,55 

Įsiskolinimas 2026 m. sausio 1 dienai: 305,62 Eur.: 69,07 Eur transporto paslaugas(GPM), 

124,68 Eur komunalines paslaugas, 11,86 Eur skalbimo paslaugas, 0,01 Eur ryšio paslaugas. 

 

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS 

2025 m. Dotnuvos slaugos namai kryptingai stiprino bendradarbiavimą su esamais 

socialiniais partneriais ir plėtojo naujas iniciatyvas, siekdami gerinti socialinių paslaugų kokybę, 

skatinti užimtumą bei bendruomeniškumą. Į veiklas įsitraukė įvairios švietimo, kultūros, religinės, 

sveikatos priežiūros įstaigos, NVO ir verslo atstovai. Tradiciškai bendradarbiauta su Dotnuvos 

parapijos bažnyčia – organizuotos Šv. Mišios, sielovados pagalba, susitikimas su vyskupu. Socialiniai 

partneriai, tokie kaip Kėdainių profesinio rengimo centras, dailės mokykla, lopšeliai-darželiai, 

pagrindinė mokykla ir Raudonasis Kryžius, organizavo edukacijas, koncertus, savanorystės veiklas 

bei įvairias kūrybines iniciatyvas. Sveikatos partneriai – „Armedika“ ir Visuomenės sveikatos biuras 

– vedė informacinius renginius sveikatos temomis. Išskirtiniu metų įvykiu tapo tradicinė „Šeimų 

šventė“, kuriai talkino daugybė partnerių, bendruomenių ir rėmėjų. 

 

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS 

2025-ais metais įgyvendintos priemonės įstaigos teikiamų paslaugų kokybei gerinti: atlikti 

smulkūs patalpų remonto darbai (pakeista šviestuvai kambariuose, koridoriuose), abiejų aukštų vonių 

kambarių remontas. Per 2025 metus įvykdyti virtuvės įrangos atnaujinimo darbai – pagal planą įsigyta 

reikalinga įranga: nupirkti 2 šaldytuvai, įsigytas šaldiklis virtuvei bei papildoma būtinoji įranga. 

Įsigijimai prisidėjo prie maisto laikymo sąlygų pagerinimo ir efektyvesnio virtuvės darbo užtikrinimo. 

Atnaujintas pagalbinių techninių priemonių inventorius (įsigytos naujos funkcinės slaugos lovos, 

neįgaliųjų vežimėliai (1 tik gulintiems), privatumą kambariuose užtikrinančios širmos, mobilus 

keltuvas, pakeistos spintelės ir taburetės), antro aukšto koridoriuje įrengta virtuvėlė, įgytos ir 



sumontuotos lubinių keltuvų sistemos dviejuose kambariuose, nupirkta nauji valymo vežimėliai 

valytojoms, 4 televizoriai, 2 kompiuteriai, 1 spausdintuvas, įstaigos kieme pastatytas elektros 

generatorius. Įgyvendinta suplanuota saugumo priemonė – įsigyti ir gyventojų kambarių languose 

sumontuoti langų atidarymo ribotuvai. Priemonė prisidėjo prie nelaimingų atsitikimų prevencijos ir 

saugesnės aplinkos užtikrinimo.  

Vadovaujantis socialinės globos normomis, patvirtintomis 2023 m. spalio 20 d. Nr. A1-692, 

nuo 2035-01-01 socialinės globos namuose higienos patalpa turi būti įrengta prie kiekvieno 

gyvenamojo kambario. Šiuo metu 8 gyvenamuose kambariuose higienos patalpų nėra (tik kriauklė), 

juose gyvena gulintys paslaugų gavėjai. Siekiant pilnai atitikti nustatytus reikalavimus, numatoma, 

kad norma turėtų būti įgyvendinta  iki 2034-12-31. 

Vadovaujantis socialinės globos normomis, nuo 2035-01-01 minimalus vienviečio 

gyvenamojo kambario plotas turės būti ne mažesnis kaip 9 kv. m., o dviviečio miegamojo kambario 

plotas – ne mažesnis kaip 14 kv. m., ir gyventi po 2 paslaugų gavėjus. Dabar gyvena 1-3 paslaugų 

gavėjai. Įgyvendinant globos normos reikalavimus, tektų sumažinti 11 paslaugų gavėjų. Normą turėtų 

būti įgyvendinta iki 2034-12-31. 

Viena iš problemų - valstybės deleguotų funkcijų su sunkia negalia vykdymui skirtų lėšų 

finansavimas neatitinka teisės aktuose nustatyto finansavimo pakankamumo ir savalaikiškumo 

principų. Lėšos įstaigai pervedamos vėliau, nei yra poreikis, todėl faktiškai nepadengiamos visos 

deleguotų funkcijų vykdymo sąnaudos. Lėšos dažniausiai  pasiekia įstaigą biudžetinių  metų I ir IV 

ketvirtį. Susidariusi situacija perkeliama į įstaigos finansinę atsakomybę, nors pagal galiojančius 

teisės aktus už tinkamą  deleguotų funkcijų finansavimą atsakinga valstybė. 
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  1 PRIEDAS     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

2025 metų Socialinės gerovės užtikrinimo  programos (02) uždaviniai, priemonės, asignavimai  ir vertinimo kriterijai 
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02 Socialinės gerovės užtikrinimas  

  002-

01-

06 

Gerinti socialinę aplinką ir didinti socialinės paramos įvairovę 

 

    002-

01-

06-

07 

Socialinių įs-

taigų dar-

buotojų va-

žiavimo į/iš 

darbo išlaidų 

kompensavi-

mas 

1. 
Kompensuoti kelionės į/iš 

darbo išlaidas 

        Direk-

torius 
SBĮP 

7,6                       

2,0 

Darbuotojų pareigybių skaičius, 

gyvenančių 10 ir daugiau kilo-

metrų nuo darbo vietos, kuriems 

kompensuojamos kelionės išlai-

dos 

14 14 Planas įvykdytas  

  002-

01-

06 

Iš viso uždaviniui 9,6         

 

  

 

  

002-

01-

07 

Užtikrinti ir gerinti socialines paslaugas, teikiamas institucijoje,  namuose ir bendruomenėje asmenims su negalia bei senyvo amžiaus asmenims 

 

 

 

  

 



    

002-

01-

07-

01                                                                             

002-

01-

07-

08 

Socialines 

paslaugas 

teikiančių įs-

taigų ir orga-

nizacijų 

veiklos bei 

teikiamų so-

cialinių pas-

laugų tei-

kimo užtikri-

ni-

mas/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Socialinės 

globos asme-

nims su sun-

kia negalia 

teikimas 

1. 
Organizuoti ir užtikrinti 

įstaigos darbuotojų darbą 
Direktorius 

SBVB                     

SB                         

ĮI                       

VB                          

PR                  

295,0 

251,6                                   

532,9                                    

9,0                                 

1,8 

Darbuotojų pareigybių skaičius 35 35    

2. 
Užtikrinti įstaigos aplin-

kos aptarnavimą 

Direktorius, 

vyr. buhalte-

ris, vyr. 

slaugytojas, 

mitybos or-

ganizatorius, 

vyr. sociali-

nis darbuo-

tojas 

Ūkinės veiklos, aplinkos aptarna-

vimo organizavimas (%) 
100% 100% 

Įvykdyta 100 % ūkinės 

veiklos darbo organizavimo 
 

3. 
Kelti darbuotojų kvalifika-

ciją 
Direktorius 

Darbuotojų, keliančių kvalifika-

ciją (%) 
80% 100% 

Įvykdyta 100 %, visi įstai-

gos darbuotojai pagal kom-

petenciją kėlė kvalifikaciją 

 

4.  

Tinkamo paslaugų gavėjų 

slaugos proceso organiza-

vimas, poreikių vertini-

mas, ISGP planų sudary-

mas 

Vyr. slaugy-

tojas, vyr. 

socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Paslaugų gavėjų skaičius 48 50 

2025 metų pabaigoje pas-

laugų gavėjų skaičius 50. 

Su sunkia negalia 46 

 

5.  

Tinkamo paslaugų gavėjų 

apgyvendinimo organiza-

vimas, paslaugų, atitinkan-

čių poreikius, užtikrinimas 

(paslaugų gavėjų poreikių 

vertinimas, ISGP sudary-

mas, dvišalių sutarčių su 

naujai atvykusiais pas-

laugų gavėjais pasirašy-

mas) 

Socialiniai 

darbuotojai, 

asmens svei-

katos prie-

žiūros spe-

cialistai 

Sudarytų individualių socialinės 

globos planų skaičius 
48 50 

Įvykdyta 100 %, visi pas-

laugų gavėjai turi sudary-

tus individualius globos 

planus 

 

  Paslaugų gavėjų gyve-

nimo kokybės konsepcijos 

įgyvendinimas: 

  

Gyvenimo kokybės konsepcijos 

įgyvendinimas 
       



6. 

Fizinė gerovė.                                                                                                                                                                           

Sveikatos palaikymas ir 

stiprinimas.  

  

 Fizinio aktyvumo palai-

kymas.  

  

 Emocinė gerovė 

Vyr. slaugy-

tojas,                           

vyr. sociali-

nis darbuo-

tojas, slau-

gytojai,                                         

socialiniai 

darbuotojai, 

kinezitera-

peutas, indi-

vidualios 

priežiūros 

personalas 

Paslaugų gavėjų pasitenkinimas 

asmens sveikatos priežiūros pas-

laugomis  

  

Paslaugų gavėjų pasitenkinimas 

grupinėmis mankštomis 

 Paslaugų gavėjų pasitenkinimas 

bendruomenės renginiais  

                                                                  

Paslaugų gavėjų pasitenkinimo 

užimtumo veikla  

80% 100% 

Įvykdyta. Apklausų metu iš-

siaiškintas paslaugų gavėjų 

pasitenkinimas 

 

  Paslaugų gavėjų Įgali-

nimo koncepcijos įgyven-

dinimas:  

  
Įgalinimo koncepcijos įgyvendi-

nimas  
       

7.  

Savarankiškumo stiprini-

mas. Paslaugų gavėjų įga-

linimas.   

 

  

  

Vyr. slaugy-

tojas,          

slaugytojai, 

socialiniai 

darbuotojai, 

kinezitera-

peutas, indi-

vidualios 

priežiūros 

personalas 

Paslaugų gavėjų, gebančiu sava-

rankiškai priimti sprendimus, 

skaičius.  

  

Paslaugų gavėjų, kurie palaiko 

ryšius su artimaisiais, skaičius.  

  

Paslaugų gavėjų, kurie žino savo 

teises, geba jomis naudotis, skai-

čius.  

48 45 

Įvykdyta. Asmens sociali-

nių poreikių vertinimo metu 

nustatyti paslaugų gavėjų, 

kurie geba savarankiškai 

priimti sprendimus, palai-

kyti ryšius su artimaisiais, 

žino savo teises, skaičius 
 

8. 

Maitinimo organizavimas 

(valgiaraščių sudarymas, 

aprūpinimas maisto pro-

duktais, pagalbos valgant 

teikimas, aprūpinimas 

stalo įrankiais ir indais (jei 

yra poreikis - specialiais į-

rankiais ir indais) 

Mitybos or-

ganizatorius, 

virėjos, so-

cialiniai dar-

buotojai, in-

dividualios 

priežiūros 

personalas 

Paslaugų gavėjai,  kuriems tei-

kiamos maitinimo paslaugos (%) 
100% 100% 

Įvykdyta 100%. Visiems 

paslaugų gavėjams suteiktos 

kokybiškos maitinimo pas-

laugos 

 

9.  

Sveikatos priežiūros, in-

formavimo, konsultavimo, 

tarpininkavimo, atstova-

vimo, aprūpinimo medika-

mentais paslaugų organi-

zavimas 

Vyr. slaugy-

tojas, vyr. 

socialinis 

darbuotojas, 

socialiniai 

darbuotojai 

Suteiktų šeimos gydytojo ir kitų 

gydytojų specialistų konsultacijų 

skaičius, paslaugų gavėjų aprūpi-

nimas paskirtais medikamentais 

(%) 

100% 100% 

Įvykdyta 100 %. Visiems 

paslaugų gavėjams suteiktos 

kokybiškos sveikatos prie-

žiūros paslaugos 

 



10. 

Paslaugų gavėjų aprūpini-

mas techninės pagalbos 

priemonėmis, pagalba jo-

mis naudojantis , siekiant 

didesnio paslaugų gavėjų 

savarankiškumo, fizinio 

aktyvumo 

Slaugytojai, 

socialiniai 

darbuotojai, 

kinezitera-

peutas, indi-

vidualios 

priežiūros 

personalas 

Paslaugos gyventojams, kuriems 

yra poreikis naudotis pagalbine 

technika, suteikimas (%) 

100% 100% 

Įvykdyta 100 %. Visi pas-

laugų gavėjai aprūpinti tin-

kamomis priemonėmis 

 

11. 

Saugios aplinkos palaiky-

mas (saugios (sertifikuo-

tos) techninės pagalbos 

priemonės, pritaikyti bal-

dai, patogi pagalbos išk-

vietimo sistema) 

Slaugytojai, 

socialiniai 

darbuotojai, 

kinezitera-

peutas, indi-

vidualios 

priežiūros 

personalas 

Saugios aplinkos užtikrinimas 

Negauta 

nusis-

kundimų 

ir pas-

tabų iš 

paslaugų 

gavėjų, 

jų arti-

mųjų, 

kontrolę 

vykdan-

čių insti-

tucijų 

Nusis-

kundimų 

negauta 

Įvykdyta. Nusiskundimų 

negauta 
 

12. 

Paslaugų gavėjų  aprūpini-

mas rūbais, avalyne ir pa-

talyne (skalbimas, lygini-

mas), asmens higienos į-

gūdžių ugdymas ir palai-

kymas (prausimas, mau-

dymas, kirpimas ir kt. ) 

Skalbinių ir 

drabužių 

tvarkytojas,  

vyr. sociali-

nis darbuo-

tojas,  indi-

vidualios 

priežiūros 

personalas 

Paslaugų gavėjų skaičius (%) 100% 100% 

Įvykdyta 100 %. Paslaugų 

gavėjai pilnai buvo aprū-

pinti reikalingais drabužiais, 

avalyne ir patalyne, užtik-

rinta asmens higiena 

 

13. 

Fizinio aktyvumo palaiky-

mas ir skatinimas. Indivi-

dualūs ir grupiniai užsiė-

mimai su paslaugų gavė-

jais 

Kinezitera-

peutas, so-

cialiniai dar-

buotojai 

Paslaugų gavėjų skaičius 50 73 

Įvykdyta. Paslaugų gavėjų 

skaičius, kuriems buvo tei-

kiamos paslaugos didesnis 

dėl paslaugų gavėjų kaitos 

 



14. 

Kita veikla, netiesiogiai 

susijusi su kokybišku so-

cialinių paslaugų teikimu 

(žmogiškųjų išteklių val-

dymas, įstaigos infrastruk-

tūros gerinimas, paslaugų 

teikimo valdymo ir admi-

nistravimo užtikrinimas ir 

kt.) 

Administra-

cija, vyr. so-

cialinis dar-

buotojas, 

vyr. slaugy-

tojas 

    

Savalaikis ir tikslingas kitos 

veiklos (netiesiogiai susijusios su 

socialinių paslaugų teikimu) ad-

ministravimas ir vykdymas, kva-

lifikacijos kėlimas (%) 

80% 100% 

Įvykdyta 100%. Visiems 

paslaugų gavėjams suteiktos 

kokybiškos pagal poreikį 

teikiamos paslaugos, visi įs-

taigos darbuotojai pagal 

kompetenciją kėlė savo 

kvalifikaciją 

 

  002-

01-

07 

Iš viso uždaviniui 1 090,3         
 

Iš viso programai 1 099,9 
 

  
 

iš jų:     
 

  
 

SAVIVALDYBĖS LĖŠOS 1 089,1   
 

  
 

Savivaldybės biudžetas SB 259,2   
 

  
 

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SBVB 295,0   
 

  
 

Aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos AA     
 

  
 

Iš pajamų už suteiktas paslaugas lėšos ĮP 534,9   
 

  
 

Skolintos lėšos SK     
 

  
 

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP     
 

  
 

KITOS LĖŠOS 10,8   
 

  
 

Europos Sąjungos lėšos, užsienio fondų lėšos ES     
 

  
 

Valstybės biudžeto lėšos VB 9,0   
 

  
 

Privačios – investuotojų lėšos PR 1,8   
 

  
 

Kiti finansavimo šaltiniai KT     
 

  
 

 


