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DOTNUVOS SLAUGOS NAMU
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA

Dotnuvos slaugos namai (toliau — jstaiga) — licencijuota biudZetiné Kédainiy rajono
savivaldybés jstaiga.

Istaigai suteiktos licencijos:

e asmens sveikatos prieziiiros Nr.37162015-07-03, iSduota valstybinés akreditavimo
sveikatos priezitiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos;

o teikti socialine globa/instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké)
suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amzZiaus asmenims Nr. L000001344
2025-05-30, iSduota Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos.

Istaiga atitinka EQUASS sertifikavimo kriterijus nuo 2021 m. ir 2025 m. sausio 8 d. pratgstas
sertifikatas trejiems metams.

Istaiga yra juridinis asmuo, jsteigtas 1995 m. spalio 27 d. Kédainiy rajono savivaldybés
(kodas 111103885) tarybos sprendimu, jregistruota Registry centre, kodas 193037766.

Adresas — Darzelio g. 6, Dotnuva, Kédainiy rajonas.

Interneto svetainé — www.dotnuvosslaugosnamai.lt

Vadovas - Irena Stalioriené.

Pagrindiné veikla — instituciné ilgalaiké (trumpalaiké) senyvo amZiaus asmeny ir suaugusiy
asmeny su negalia globa. Dotnuvos slaugos namai savo veiklg organizuoja vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy ir kitais jstatymais. Kédainiy
rajono Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teis€s aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy
organizavimg ir teikimg, kitais teisés aktais, bei Dotnuvos slaugos namy nuostatais. Jstaiga
finansuojama 1§ Valstybés ir savivaldybés biudzeto.

MISIJA
Biiti moderni, atvira naujovéms, pokyciams, bendradarbiaujancia jstaiga. Teikti kvalifikuotas,
kokybiskas socialinés globos paslaugas asmenims, kurie dél amzZiaus ar negalios negali pasiriipinti
savimi, siekti optimaliy rezultaty skatinant ir iSlaikant jy savarankiSkuma.

VIZIJA

Nuolat tobuléjanti ir taikanti paZangiausius socialinio darbo metodus, moderni naujoms
iniciatyvoms, patraukli savo infrastruktiira, atvira socialiniy paslaugy jstaiga, telkianti kvalifikuota
darbuotojy komanda, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamiskai
reaguojanti ] paslaugy gavéjy poreikius.

VERTYBES

Pagarba zmogui, teisingumas, nesavanaudiSkumas, padorumas, neSaliSkumas, socialiné
atsakomybé, vieSumas, etikos principo laikymasis. Dotnuvos slaugos namai, vykdydami jiems
pavestas funkcijas, dalyvauja jgyvendinant Savivaldybés veiklos prioritetus, strateginius tikslus bei
veiklos programas.



VEIKLOS PRIORITETAI

I prioritetas. Aukstos gyvenimo kokybes, socialinio saugumo uztikrinimas.

STRATEGINIS TIKSLAS, JI IGYVENDINANTI PROGRAMA, UZDAVINIAI BEI
PRIEMONES
1 strateginis tikslas. Strateginis tikslas - teikti asmenims socialinés globos normas atitinkancig
institucing ilgalaike (trumpalaik¢) socialing globa, uztikrinant asmens jvairiapusiSky poreikiy
tenkinima, gyvenimo kokybés gerinima.
02 programa. Socialinés gerovés uztikrinimo programa.

002-01-06 uzdavinys ,,Gerinti socialing aplinkg ir didinti socialinés paramos jvairove
002-01-06-07 priemon¢ ,,Socialiniy jstaigy darbuotojy vaziavimo j/i§ darbo islaidy kompensavimas*®.
Si priemoné prisideda prie darbuotojy motyvacijos ir darbo salygy gerinimo, skatina personalo
stabilumg bei padeda uztikrinti nepertraukiamag paslaugy teikimg. Taip sudaromos prielaidos
kokybiSkesniam socialiniy paslaugy organizavimui ir geresniam paslaugy gavéjy poreikiy
uztikrinimui.

002-01-07 uzdavinys ,,UZtikrinti ir gerinti socialines paslaugas, teikiamas institucijoje, namuose
ir bendruomenéje asmenims su negalia bei senyvo amziaus asmenims®. 002-01-07-01 priemoné
»docialines paslaugas teikianciy jstaigy ir organizacijy veiklos bei teikiamy socialiniy paslaugy
teikimo uztikrinimas ir 002-01-07-08 priemon¢ ,,Socialinés globos asmenims su negalia teikimas®.
Istaiga prisideda prie $iy uzdaviniy jgyvendinimo, uztikrindama paslaugy prieinamuma, jy kokybe ir
individualiy poreikiy atliepima. Taip siekiama mazinti socialing atskirtj ir kurti saugia, asmens oruma
uztikrinancig aplinka.

II. ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

2025 metais jstaigos veikla buvo orientuota j strateginj tikslag — uZztikrinti saugig socialing
aplinka, teikiant kokybiskas Svietimo, ugdymo, sveikatos apsaugos, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy
numatytas vieSasias paslaugas. Svarbiausi prioritetai apémé zmogiskyjy istekliy ugdyma ir
tobulinimg bei paslaugy gavéjy socialinio saugumo stiprinimg vykdant socialinés apsaugos plétojimo
programa, jskaitant priemones, skirtas socialinei globai asmenims, turintiems sunkig negalig, bei
socialiniy paslaugy prieinamumo uZtikrinima.

Igyvendinant socialinés apsaugos plétojimo programa, ilgalaikés socialinés globos paslaugos
per metus buvo teikiamos vidutiniskai 50 asmeny.

1 lentelé. Paslaugy gavéjy skaicius (2025.01.01. — 2025.12.31)

Paslaugy gavéjai Laikotarpis
2025-01-01 2025 -12-31
Senyvo amziaus asmenys su negalia 4 4
Senyvo amziaus asmenys su sunkia negalia 43 44
Suauge asmenys su sunkia negalia 1 2
Senatvés pensininkai 0 0
IS viso: 48 50

2 lentelé. Paslaugy gavéjy kaita per 2025

metus
Atvykimas i§ Kédainiy ligoninés ISvykimas i kitus globos
Lytis slaugos skyriaus, giminiy ar Mirtys namus/pas gimines ar
globéju globéjus
Vyrai 5 2 0
Moterys 18 18 1




I§ viso: | 23 | 20 | 1

2025 mety gruodzio 31 dienai jstaigoje gyveno 37 moterys ir 13 vyry. Jauniausiam
paslaugy gavéjui 47 metai, vyriausia paslaugy gavéja yra sulaukusi 95 mety. Istaigos paslaugy gavéjy
vidutinis amzius — 81 metai, tame tarpe motery — 84 metai, vyry 74 metai.

3 lentelé. Paslaugy gavéjy skaicius pagal amzZiy ir negalios risj (2025-12-31)

Amzius 30-49 50-59 60-64 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85+ | I§viso
Moterys 2 6 12 17 37
Vyrai 1 1 4 3 3 1 13
Su sunkia negalia 1 1 2 3 9 14 16 46
Senyvo amziaus 1 1 2 4
asmenys su negalia

2025 metais paslaugy gavéjams nuosekliai teiktos informavimo, konsultavimo ir
tarpininkavimo paslaugos, glaudziai bendradarbiaujant su jvairiomis institucijomis. Bendradarbiauta
su Migracijos departamentu, ,,Sodra®, savivaldybés Socialinés paramos skyriumi, senitinija, Policijos
komisariatu, sveikatos prieziliros jstaigomis ir kitomis organizacijomis. Tokia partnerysté leido
operatyviai spresti gyventojy teisinius, socialinius ir sveikatos klausimus.

Démesys buvo skiriamas ne tik paslaugy gavéjy kasdieniams poreikiams, bet ir rySiy su
artimaisiais bei bendruomene stiprinimui, kuriant saugia, palaikancig aplinka. Paslaugy gavéjai
aktyviai jtraukti ] uzimtumo veiklas, atitinkancias jy poreikius, kurios prisidéjo prie fizinés, emocinés
ir socialinés gerovés palaikymo bei savarankiSkumo stiprinimo. Per 2025 metus jstaigoje buvo
suorganizuota 16 koncerty ar muzikiniy pasirodymy, 8 edukaciniai uzsiémimai paslaugy gavéjams,
2 vaiky spektakliukai, 3 iSvykos. Istaigoje veikianti uZimtumo virtuvelé suteiké paslaugy gavéjams
galimybe savarankiSkai ar su darbuotojy pagalba gamintis paprastus patiekalus, taip palaikant
buitinius jgudzius ir skatinant pasitikéjima savimi. DidZiyjy mety Svenciy proga paslaugy gavéjy
maitinimui sudaromi $ventiniai meniu, organizuojami bendri pasiruo$imai, kurie padeda iSlaikyti
tradicijas ir kurti Sventing nuotaika. Tokios veiklos stiprina bendruomeniskumg, mazina socialing
atskirtj ir kuria jaukia, gyventojams artimg aplinka.

Per ataskaitin} laikotarp; buvo nuosekliai vertinami visy paslaugy gavéjy poreikiai ir
atnaujinami individualiis globos planai. ISGP buvo sudaryti visiems 50 paslaugy gavéjy. Jie sudaromi
bendradarbiaujant su jvairiy sriciy specialistais ir paciais paslaugy gavéjais bei jy artimaisiais. Planai
orientuoti ] asmens tikslus, sveikatos ir socialinés gerovés uZztikrinima, o esant pokyciams —
operatyviai koreguojami. Toks testinis vertinimas leidzia tiksliai pritaikyti paslaugas ir uZtikrinti
kokybiska globa nuo pat pirmyjy dieny.

Atsizvelgiant ] sveikatos biikle ir negalios pobidj, visi paslaugy gavéjai 100 proc. buvo
aprupinti kompensacine technika bei slaugos priemonémis. [staigoje buvo taikyta praguly ir Zaizdy
profilaktikos bei gydymo priemonés. Seimos gydytojas ir psichiatras paslaugy gavéjus konsultavo
tiek nuotoliniu biidu, tiek gyvai, maZiausiai karta per ménesj. Seimos gydytojo per metus suteikta 20,
psichiatro 12 konsultacijy. Esant poreikiui, buvo organizuojami vizitai pas specialistus. IS viso buvo
vezta net 105 kartus pas specialistus. Per 2025 metus 63 kartus buvo kviesta skubi pagalba paslaugy
gavejams.

2025 m. jstaigoje neturéjome kineziterapeuto specialisto, tod¢l kineziterapijos paslaugos buvo
perkamos 18§ 1Sorés paslaugy teikéjo, taip uztikrinant paslaugy gavéjams reikalingy paslaugy teikima.
Kineziterapijos uzsiémimai vyko pagal specialisty plana, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy sveikatos
bukle ir poreikius. IS viso per pra¢jusius metus buvo organizuotos 48 bendros mankstos, kuriuose
dalyvavo 738 paslaugy gavéjai, atlikta 430 kineziterapijos procediiry, vidutiniskai 1 paslaugy gavéjui
po 9 procediiras, gydomyjy masazy procediiry atlikta 472, vidutiniSkai po 9 procediiras 1 paslaugy
gavejui.

Maitinimas jstaigoje organizuojamas vietoje, vadovaujantis sezoniniais valgiarasciais, kurie
sudaromi ir derinami laikantis Lietuvos Respublikos sveikatos higienos normos HN 15:2021 ,,Maisto
higiena“ reikalavimy. Maistas gaminamas pagal patvirtintas technologines korteles, kuriose aiSkiai




nustatytos rekomenduojamos paros energijos ir maistiniy medziagy normos. Paslaugy gavéjams
maitinimas uztikrinamas keturis kartus per dieng. vertinus gyventojy savarankiSkumo lygj ir
individualias galimybes, dalis jy maitinasi bendroje valgykloje — 2025 metais valgomuoju
vidutiniSkai naudojosi apie 12 paslaugy gavéjy.

2025 m. Dotnuvos slaugos namai t¢s¢ EQUASS kokybés sistemos diegima, ypatingg démes;j
skiriant paslaugy gavéjy jgalinimui, paslaugy kokybei ir nuolatiniam tobuléjimui. Paslaugy gavéjai
buvo aktyviai jtraukiami j individualiy plany sudaryma, jiems sudarytos galimybés teikti grjiztamajj
rysi. Idiegta atsiliepimy sistema padéjo gerinti paslaugy teikimg. Vidaus ir iSorés vertinimai,
darbuotojy mokymai bei EQUASS audito rekomendacijy jgyvendinimas prisidéjo prie paslaugy
kokybés augimo. Buvo stiprinamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, gyventojy
artimaisiais ir bendruomene. Plétotos skaitmeninés priemonés, leidziancios efektyviau teikti
informacijg ir palaikyti rys;j.

1. ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS
Dotnuvos slaugos namai teikia trumpalaike ir (arba) ilgalaike socialing globg senyvo
amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugy sudéti, nurodytg Socialiniy paslaugy
kataloge. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), jstaigoje nustatyti 4 pareigybiy lygiai (A,
B, Cir D).

4 Lentelé. Pareigybiy skaicius 2025 metais

Patvirtintas pareigybiy Vadovai Specialistai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
skaicius darbuotojai darbuotojai
35 1 9,5 22,5 2

2025 m. ypatingas démesys skirtas personalo stiprinimui bei profesiniam tobuléjimui — visi
specialistai dirbo pagal teisés akty reikalavimus, turédami galiojancias licencijas. Darbuotojams
sudarytos salygos kelti kvalifikacija, o mokymy temos pritaikytos prie praktiniy poreikiy. Toks
sistemingas pozitiris ] mokyma prisid¢jo prie paslaugy kokybés gerinimo ir darbuotojy motyvacijos
stiprinimo. Didelis démesys skirtas zmogiskyjy istekliy kokybei: darbuotojams nuolat sudaromos
salygos tobulinti kvalifikacija, gilinti Zinias ir dalintis individualiais poreikiais bei pasitilymais
planuojant buisimus mokymus. Kiekvienais metais rengiami metiniai kvalifikacijos tobulinimo planai,
kurie padeda sistemingai organizuoti mokymosi procesa pagal darbuotojy likescius ir jstaigos
strateginius tikslus. IS viso per 2025 metus 100 procenty jstaigos personalo iSklausé net 734
akademines valandas mokymy. Pastebéta teigiama Sio proceso jtaka — efektyvesnis darbas, stipresné
motyvacija bei augantis pasitikéjimas tarp darbuotojy ir paslaugy gavéjy.

Istaigoje palaikoma atvira ir bendradarbiavimu grista darbo kultiira — nuolat vyksta darbuotojy
susirinkimai, pasitarimai tarp pamainy, neformallis patirties pasidalijimai. Toks reguliarus vidinis
bendravimas padeda spresti kasdienes situacijas operatyviai, stiprina komandinj darba ir kuria
pasitikéjimo atmosferg. Jstaigoje vyrauja pagarba zmogui, kolektyvas pasizymi atsakomybe,
profesionalumu ir noru uZztikrinti kokybiSkas paslaugas paslaugy gavéjams.

Dotnuvos slaugos namuose nuo 2025 m. spalio 1 d. padidintas pareigybiy skai¢ius nuo 34,0
iki 35,0 pareigybiy. Pareigybé jsteigta tiesiogiai paslaugy gavéjus aptarnaujancio personalo, t. y. 1,0
slaugytojo pad¢jéjo, dél padidejusio paslaugy gavéjy, su sunkia ar jai prilyginta negalia, skaiciaus,
todel, kad didéjant pastaryjy gavéjy skaiciui, didéja poreikis tiesiogiai aptarnaujancio personalo, kurio
darbo laiko sgnaudy normatyvai yra nustatyti Lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2024 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. A1-516 ,,D¢l Socialing globg teikianciy darbuotojy darbo
laiko sgnaudy normatyvy sgraso patvirtinimo*.

IV. FINANSU ISTEKLIU VALDYMAS

Dotnuvos slaugos namy Pajamas (1éSas) 2025 metais sudaré:
e Valstybés deleguotoms funkcijoms atlikti léSos 294993,20 Eur.



e Valstybés dotacijos pagal atskirus LRV nutarimus 1¢Sos 8970,52 Eur.
e Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 259223,85 Eur.
¢ Gyventojy mokéjimas uz gyvenima globos jstaigoje (mokamas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 14 d. nutarimg ,,Dél mokéjimo uz socialines
paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo*): 555307,43 Eur.
e Paramos 1éSos 1500,00 Eur.
IS viso: 1119995,10 Eur.

5 lentelé. Informacija apie Dotnuvos slaugos namy islaidas per 2025 metus

Eil. Nr. ISlaidy pavadinimas Suma (Eur.)
1. Darbo uzmokestis 732196,53
2. Socialinio draudimo jmokos 11311,13
3. Mityba 74762,68
4. Medikamentai 28791,55
5. Rysiy paslaugos 781,94
6. Transporto islaidos 10890,54
7. Apranga ir patalyné 16202,93
8. Materialiojo turto paprastojo remonto iSlaidos 45593,13
9. Informaciniy technologijy prekes ir paslaugos 3100,75
10. Kitos prekés ir paslaugos 53360,40
11. Kvalifikacijos kélimas 2275,00
12. Komunalinés paslaugos 47293,34
13. Komandiruotés 0,00
14. Reprezentacinés islaidos 334221
15. Darbdaviy socialiné parama pinigais 10737,30
16. Ilgalaikio turto jsigijimo islaidos 59221,12

IS VISO: | 1099860,55

Isiskolinimas 2026 m. sausio 1 dienai: 305,62 Eur.: 69,07 Eur transporto paslaugas(GPM),
124,68 Eur komunalines paslaugas, 11,86 Eur skalbimo paslaugas, 0,01 Eur rysio paslaugas.

V. ISTAIGOS PARTNERYSTES IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

2025 m. Dotnuvos slaugos namai kryptingai stiprino bendradarbiavimg su esamais
socialiniais partneriais ir plétojo naujas iniciatyvas, siekdami gerinti socialiniy paslaugy kokybe,
skatinti uZimtumg bei bendruomeniskuma. | veiklas jsitrauké jvairios Svietimo, kultiiros, religinés,
sveikatos prieziuros jstaigos, NVO ir verslo atstovai. TradiciSkai bendradarbiauta su Dotnuvos
parapijos bazny¢ia — organizuotos Sv. Misios, sielovados pagalba, susitikimas su vyskupu. Socialiniai
partneriai, tokie kaip Keédainiy profesinio rengimo centras, dailés mokykla, lopSeliai-darZeliai,
pagrindiné mokykla ir Raudonasis Kryzius, organizavo edukacijas, koncertus, savanorystés veiklas
bei jvairias kiirybines iniciatyvas. Sveikatos partneriai — ,,Armedika‘“ ir Visuomenés sveikatos biuras
— vedé informacinius renginius sveikatos temomis. I$skirtiniu mety jvykiu tapo tradiciné ,,Seimy
Sventé*, kuriai talkino daugybé partneriy, bendruomeniy ir rémeéjy.

VI. JSTAIGOS PROBLEMOS IR JU SPRENDIMAS

2025-ais metais jgyvendintos priemonés jstaigos teikiamy paslaugy kokybei gerinti: atlikti
smulkis patalpy remonto darbai (pakeista Sviestuvai kambariuose, koridoriuose), abiejy auksty voniy
kambariy remontas. Per 2025 metus jvykdyti virtuvés jrangos atnaujinimo darbai — pagal plang jsigyta
reikalinga jranga: nupirkti 2 Saldytuvai, jsigytas Saldiklis virtuvei bei papildoma bitinoji jranga.
Isigijimai prisidéjo prie maisto laikymo sglygy pagerinimo ir efektyvesnio virtuvés darbo uztikrinimo.
Atnaujintas pagalbiniy techniniy priemoniy inventorius (isigytos naujos funkcinés slaugos lovos,
nejgaliyjy veZimeliai (1 tik gulintiems), privatumg kambariuose uZtikrinan¢ios Sirmos, mobilus
keltuvas, pakeistos spintelés ir taburetés), antro aukSto koridoriuje jrengta virtuvéle, igytos ir



sumontuotos lubiniy keltuvy sistemos dviejuose kambariuose, nupirkta nauji valymo veziméliai
valytojoms, 4 televizoriai, 2 kompiuteriai, 1 spausdintuvas, jstaigos kieme pastatytas elektros
generatorius. Jgyvendinta suplanuota saugumo priemoné — jsigyti ir gyventojy kambariy languose
sumontuoti langy atidarymo ribotuvai. Priemon¢ prisid¢jo prie nelaimingy atsitikimy prevencijos ir
saugesnés aplinkos uztikrinimo.

Vadovaujantis socialinés globos normomis, patvirtintomis 2023 m. spalio 20 d. Nr. A1-692,
nuo 2035-01-01 socialinés globos namuose higienos patalpa turi biiti jrengta prie kiekvieno
gyvenamojo kambario. Siuo metu 8 gyvenamuose kambariuose higienos patalpy néra (tik kriauklé),
juose gyvena gulintys paslaugy gavéjai. Siekiant pilnai atitikti nustatytus reikalavimus, numatoma,
kad norma turéty biti jgyvendinta iki 2034-12-31.

Vadovaujantis socialinés globos normomis, nuo 2035-01-01 minimalus vienviec¢io
gyvenamojo kambario plotas turés buiti ne mazesnis kaip 9 kv. m., o dvivie¢io miegamojo kambario
plotas — ne mazesnis kaip 14 kv. m., ir gyventi po 2 paslaugy gavéjus. Dabar gyvena 1-3 paslaugy
gavéjai. Jgyvendinant globos normos reikalavimus, tekty sumazinti 11 paslaugy gavéjy. Norma turéty
buti jgyvendinta iki 2034-12-31.

Viena i$ problemy - valstybés deleguoty funkcijy su sunkia negalia vykdymui skirty 1ésy
finansavimas neatitinka teisés aktuose nustatyto finansavimo pakankamumo ir savalaikiSkumo
principy. LéSos jstaigai pervedamos véliau, nei yra poreikis, todel faktiSkai nepadengiamos visos
deleguoty funkcijy vykdymo sanaudos. LéSos dazniausiai pasiekia jstaigg biudzetiniy mety I ir [V
ketvirtj. Susidariusi situacija perkeliama j jstaigos finansine atsakomybe, nors pagal galiojancius
teisés aktus uz tinkama deleguoty funkcijy finansavima atsakinga valstybé.
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1 PRIEDAS

2025 mety Socialinés gerovés uztikrinimo programos (02) uZdaviniai, priemonés, asignavimai ir vertinimo kriterijai
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Socialines
paslaugas
teikianciy js-
taigy ir orga-
nizacijy
veiklos bei
teikiamy so-
cialiniy pas-
laugy tei-
kimo uztikri-
ni-
mas/
Socialinés
globos asme-
nims su sun-
kia negalia
teikimas

Organizuoti ir uztikrinti
istaigos darbuotojy darba

Direktorius

UZztikrinti jstaigos aplin-
kos aptarnavima

Direktorius,
vyr. buhalte-
1is, Vyr.
slaugytojas,
mitybos or-
ganizatorius,
vyr. sociali-
nis darbuo-
tojas

Kelti darbuotojy kvalifika-
cija

Direktorius

Tinkamo paslaugy gavéjy
slaugos proceso organiza-
vimas, poreikiy vertini-
mas, ISGP plany sudary-
mas

Vyr. slaugy-
tojas, vyr.
socialinis

darbuotojas,
socialiniai

darbuotojai

Tinkamo paslaugy gavéjy
apgyvendinimo organiza-
vimas, paslaugy, atitinkan-
¢iy poreikius, uZtikrinimas
(paslaugy gavéjy poreikiy
vertinimas, ISGP sudary-
mas, dviSaliy sutar¢iy su
naujai atvykusiais pas-
laugy gavéjais pasirasy-
mas)

Socialiniai
darbuotojai,
asmens svei-

katos prie-

Zilros spe-

cialistai

Paslaugy gavéjy gyve-
nimo kokybés konsepcijos
jgyvendinimas:

SBVB
SB
I
VB
PR

2950

251,6

532,9
9,0
1,8

Darbuotojy pareigybiy skaicius

35

35

Ukinés veiklos, aplinkos aptarna-
vimo organizavimas (%)

100%

100%

Ivykdyta 100 % tikinés
veiklos darbo organizavimo

Darbuotojy, kelianc¢iy kvalifika-
cija (%)

80%

100%

Ivykdyta 100 %, visi jstai-
gos darbuotojai pagal kom-
petencija kélé kvalifikacija

Paslaugy gavéjy skaicius

48

50

2025 mety pabaigoje pas-
laugy gavéjy skaicius 50.
Su sunkia negalia 46

Sudaryty individualiy socialinés
globos plany skaicius

48

50

Ivykdyta 100 %, visi pas-
laugy gavéjai turi sudary-
tus individualius globos
planus

Gyvenimo kokybés konsepcijos
jgyvendinimas




Vyr. slaugy-

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
asmens sveikatos prieziiiros pas-
laugomis

Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
grupinémis mankstomis
Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
bendruomenés renginiais

Paslaugy gavéjy pasitenkinimo
uzimtumo veikla

80%

100%

Ivykdyta. Apklausy metu i$-
siaiskintas paslaugy gavéjy
pasitenkinimas

Igalinimo koncepcijos jgyvendi-
nimas

Paslaugy gavéjy, gebanciu sava-
rankiskai priimti sprendimus,
skaicius.

Paslaugy gavéjy, kurie palaiko

ry$ius su artimaisiais, skaicius.

Paslaugy gavéjy, kurie zino savo
teises, geba jomis naudotis, skai-
Cius.

48

45

Ivykdyta. Asmens sociali-
niy poreikiy vertinimo metu
nustatyti paslaugy gavéjy,
kurie geba savarankiskai
priimti sprendimus, palai-
kyti rySius su artimaisiais,
7ino savo teises, skaicius

tojas,
N . vyr. sociali-
Fizine gerove. -
. . . nis darbuo-
Sveikatos palaikymas ir .
o tojas, slau-
stiprinimas. .
gytojai,
s . socialiniai
Fizinio 1ktl};l\;1;mo palai- darbuotojai,
ymas. kinezitera-
Emociné gerové peutas, indi-
vidualios
priezitiros
personalas
Paslaugy gavéjy Igali-
nimo koncepcijos jgyven-
dinimas:
Vyr. slaugy-
tojas,
Savarankiskumo stiprini- slaugytojai,
mas. Paslaugy gavéjy jga- socialiniai
linimas. darbuotojai,
kinezitera-
peutas, indi-
vidualios
priezitiros
personalas
Maitinimo organizavimas | Mitybos or-
(valgiaras¢iy sudarymas, | ganizatorius,

apripinimas maisto pro-
duktais, pagalbos valgant
teikimas, apriipinimas
stalo jrankiais ir indais (jei
yra poreikis - specialiais j-
rankiais ir indais)

viréjos, so-
cialiniai dar-
buotojai, in-
dividualios

priezitiros
personalas

Paslaugy gavéjai, kuriems tei-
kiamos maitinimo paslaugos (%)

100%

100%

Ivykdyta 100%. Visiems
paslaugy gavéjams suteiktos
kokybiskos maitinimo pas-
laugos

Sveikatos priezitiros, in-
formavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo, atstova-
vimo, apriipinimo medika-
mentais paslaugy organi-
zavimas

Vyr. slaugy-
tojas, vyr.
socialinis

darbuotojas,
socialiniai

darbuotojai

Suteikty Seimos gydytojo ir kity
gydytojy specialisty konsultacijy
skaiCius, paslaugy gavéjy apripi-

nimas paskirtais medikamentais

(%)

100%

100%

Ivykdyta 100 %. Visiems
paslaugy gavéjams suteiktos
kokybiskos sveikatos prie-
zitiros paslaugos




Paslaugy gavéjy apripini-

Slaugytojai,

Paslaugos gyventojams, kuriems

Ivykdyta 100 %. Visi pas-

. socialiniai
mas techninés pagalbos ..
. . . darbuotojai,
priemonémis, pagalba jo- L
. Lo e kinezitera-
10. | mis naudojantis , siekiant o
. . .- peutas, indi-
didesnio paslaugy gavéjy . .
- . vidualios
savarankiskumo, fizinio e
prieziliros
aktyvumo
personalas
Slaugytojai,
Saugios aplinkos palaiky- socialiniai
mas (saugios (sertifikuo- darbuotojai,
11 tos) techninés pagalbos kinezitera-
" | priemonés, pritaikyti bal- | peutas, indi-
dai, patogi pagalbos k- vidualios
vietimo sistema) priezitiros
personalas
Skalbiniy ir
Paslaugy gavéjy apriipini- drabuziy
mas rubais, avalyne ir pa- | tvarkytojas,
talyne (skalbimas, lygini- | vyr. sociali-
12. | mas), asmens higienos j- nis darbuo-
glidziy ugdymas ir palai- tojas, indi-
kymas (prausimas, mau- vidualios
dymas, kirpimas ir kt. ) priezitiros
personalas
Flzm?o aktyvpmo palal.ky- Kinezitera-
mas ir skatinimas. Indivi-
_ . [P peutas, so-
13. | dualds ir grupiniai uzsié- s .
mimai su paslangy gave- | Ciauniai dar-
P g4 8 buotojai

jais

yra poreikis naudotis pagalbine 100% 100% laugy gavéjai apriipinti tin-
technika, suteikimas (%) kamomis priemonémis
Negauta
nusis-
kundimy
ir pas-
taby i§
paslaugy Nusis- . .
Saugios aplinkos uztikrinimas gavejy, kundimy Ivykdyta. Nusiskundimy
; X negauta
Juy arti- negauta
myjy,
kontrole
vykdan-
¢iy insti-
tucijy
Ivykdyta 100 %. Paslaugy
gavéjai pilnai buvo aprii-
Paslaugy gavéjy skaicius (%) 100% 100% pinti reikalingais drabuziais,
avalyne ir patalyne, uztik-
rinta asmens higiena
Ivykdyta. Paslaugy gavéjy
Paslaugy gavéjy skaicius 50 73 skaicius, kuriems buvo tei-

kiamos paslaugos didesnis
dél paslaugy gavéjy kaitos




14.

Kita veikla, netiesiogiai
susijusi su kokybisku so-
cialiniy paslaugy teikimu
(zmogiskyjy istekliy val-

dymas, jstaigos infrastruk-

Administra-
cija, Vyr. so-
cialinis dar-

Savalaikis ir tikslingas kitos
veiklos (netiesiogiai susijusios su
socialiniy paslaugy teikimu) ad-

80%

100%

Ivykdyta 100%. Visiems
paslaugy gavéjams suteiktos
kokybiskos pagal poreikij
teikiamos paslaugos, visi js-

Z - buotojas, .. : . . .
tiiros gerinimas, paslaugy c sla ministravimas ir vykdymas, kva- taigos darbuotojai pagal
teikimo valdymo ir admi- Vyr. saugy- lifikacijos kélimas (%) kompetencija kélé savo

. - S - tojas . .
nistravimo uZztikrinimas ir kvalifikacija

kt.)
002- IS viso uzdaviniui 1090,3
01-
07
IS viso programai 1099,9
iS ju:
SAVIVALDYBES LESOS 1089,1
Savivaldybés biudzetas SB 259,2
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1¢5os SBVB 295,0
Aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1éSos AA
I§ pajamy uz suteiktas paslaugas 1éSos IP 534,9
Skolintos 1é¢Sos SK
Keliy priezitiros ir plétros programos 1éSos KPP
KITOS LESOS 10,8
Europos Sajungos 1é5os, uzsienio fondy 1¢Sos ES
Valstybés biudzeto 1éSos VB 9,0
Privacios — investuotojy 1éSos PR 1,8

Kiti finansavimo $altiniai KT




