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DOTNUVOS SLAUGOS NAMAI

(savivaldybés administracijos, senitinijos, savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas)
2026 METU VEIKLOS PLANAS

I. SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA. REKVIZITAI

Dotnuvos slaugos namai (toliau — jstaiga) yra Kédainiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga,
finansuojama i§ Valstybés ir savivaldybés biudZeto. Istaiga yra juridinis asmuo. [steigta 1995 m. spalio
27 d. Kédainiy rajono savivaldybés (kodas 111103885) tarybos sprendimu. Istaiga jregistruota Registry
centre, kodas 193037766. Adresas — Darzelio g. 6, Dotnuva, Kédainiy rajonas. Interneto svetainé -
www.dotnuvosslaugosnamai.lt. Istaigos savininkas yra Kédainiy rajono savivaldybé, steigéjo teises ir
pareigas jgyvendina Kédainiy rajono savivaldybés taryba.

Pagrindiné jstaigos veikla — instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) suaugusiems
asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims. Dotnuvos slaugos namai savo veikla organizuoja
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Seimo
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, Kédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Kédainiy
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Dotnuvos slaugos namy nuostatais, kitais
teisés aktais.

2026 m. vasario 20 d. Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-36 patvirtintas Savivaldybés 2026-
2028 m. biudZzetas.

Istaigos metinis planas — Savivaldybés 2026-2028 m. strateginio veiklos plano programy ar jy
dalies (tiksly ar uzdaviniy, atskiry priemoniy 1 priedas), uz kurias atsakinga jstaiga, jgyvendinimg
detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant ; Savivaldybés 2026 m. biudzete skirtus
asignavimus. Siuo planu jstaiga siekia teikti jai paskirtas kokybiskas socialines paslaugas, atitinkanéias
nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti paslaugy gaveéjy poreikius, taupiai ir tikslingai naudoti
Istaigai skirtus iSteklius.

Istaigai vadovauja direktor¢ Irena Stalioriené.

I1. SKYRIUS
PASLAUGU GAVEJU SKAICIAUS KAITA. 2026 M. PLANAS

Atvyko Miré ISvykimas i kitus globos
Metai namus/pas gimines ar
globéjus
Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
2024 (faktas) 2 13 2 10 2 1
2025 (faktas) 5 18 2 18 0 1
2026 (planas) 3 10 3 10 0 0



http://www.dotnuvosslaugosnamai.lt/

PASLAUGU GAVEJU SU SUNKIA NEGALIA BEI SUNEGALIA KAITA 2026 M. PLANAS

Senyvo amziaus Senyvo amziaus Suauge asmenys su
Metai asmenys su negalia asmenys su sunkia sunkia negalia
negalia

2024 (faktas) 7 39 2

2025 (faktas) 4 44 2

2026 (planas) 5 43 2

III. SKYRIUS
FINANSINIU ISTEKLIU VALDYMAS. 2026 M. PLANAS
LéSos 2024 m. (faktas) 2025 m. (faktas) 2026 m. (planas)

Valstybés deleguotoms 201241,55 Eur. 294993,20 Eur 240000,00 Eur
funkcijoms atlikti
Valstybés dotacijos 6747,33 Eur 8970,52 Eur. 6324,00 Eur
pagal atskirus LRV
nutarimus
Savivaldybés biudzeto 363210,00 Eur 259223,85 Eur. 222300,00 Eur
1€Sos
Paslaugy gavéjy 447654,22 Eur. 555307,43 Eur. 686500,00 Eur
moké&jimas uz
gyvenimg slaugos
namuose
Paramos 1éSos 4626,20 Eur 1500,00 Eur. 1000,00 Eur

Paslaugy gavéjai, gyvenantys slaugos namuose, moka 100 proc. slaugos ar prieziiiros iSmoky, 80

proc. kity gaunamy pajamy (pensijy, transporto kompensacijy ir kity iSmoky) bei 1 proc. turto mokescio,
jei jis yra nustatytas, planuojama, kad turto mokest; mokés 2026 m. apie 10 paslaugy gavéjy.

Planuojama, kad 1¢3o0s uz teikiamas paslaugas sudarys apie 59,4 % visy jstaigos iSlaikymo lésy,

savivaldybés biudZeto 1€Sos sudarys apie 19,2 %, valstybés dotacijos asmenims su sunkia negalia sudarys
apie 20,8 %, kitos finansavimo 1éSos 0,6 %.

IV. SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAIL ORGANIZACINE VALDYMO STRUKTURA

Pareigybés atitinka teisés aktuose keliamus reikalavimus. Jstaigoje yra patvirtintos 35,25

pareigybes, 12,25 pareigybes sudaro administracija ir aptarnaujantis tikinis personalas.
Socialing globg tiesiogiai teikian¢iy pareigybiy yra 23, 18 jy:

1 vyr. socialinis darbuotojas,

2 socialiniai darbuotojai,

3 individualios priezitiros darbuotojai,

Sveikatos priezitiros skyriaus darbuotojai: 1 vyriausiasis slaugytojas, 2 bendrosios praktikos
slaugytojai, 13 slaugytojo padéjéjy, 1 gydomojo masazo specialistas.



Visi jstaigos darbuotojai planuoja kelti kvalifikacijg, pagal 2026 m. vasario 27 d. Nr. V-22
jstaigos vadovo patvirtintg kvalifikacijos kélimo plang. Darbdavys sudaro salygas kiekvienam
darbuotojui tobulinti savo kvalifikacija bei asmening kompetencija, taip uZztikrindamas nuolatinj
organizacijos zmogiskyjy istekliy potencialo augima.

V. SKYRIUS
ATITIKTIS TEIKTI PASLAUGAS

Istaiga atitinka socialinés globos normas bei reikalavimy standartus, vykdydama veikla, kurios
kodai pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintag Ekonominés
veiklos rasiy klasifikatoriy:

87.30.00 - Stacionariné vyresnio amziaus ar turin¢iy fizin¢ negaliag asmeny globos veikla.
Istaiga turi:

e Valstybés akreditavimo Sveikatos prieziiiros veiklai tarnybos prie Sveikatos prieziiiros veiklai
tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduota ,Istaigos asmens sveikatos prieziliros
licencija* teikti slaugos — bendrosios praktikos slaugos, kitas ambulatorinés asmens sveikatos
prieziiiros — kineziterapijos paslaugas, iSduotg 2015-07-03 Nr. 3716.

e Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSduotg licencijg: Nr. L000001344, iSduota 2025-05-30 (Teikti socialing globa/instituciné
socialineé globa (ilgalaiké, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus
asmenims.

o Leidimg — higienos pasa: ,,Ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros jstaigy veikla (bendrosios
praktikos slauga, kineziterapija, masazas), iSduotg 2015-03-09 Nr. 9-0137 (14);

e [staiga atitinka EQUASS sertifikavimo kriterijus ir yra jgijusi EQUASS Assurance sertifikata,
patvirtinantj teikiamy socialiniy paslaugy atitiktj tarptautiniams kokybés standartams. Pirmag
kartg Sis sertifikatas Dotnuvos slaugos namams buvo suteiktas 2021 m. liepos 16 d. 2024 m.
lapkri¢io ménesj jstaigoje buvo atliktas pakartotinis EQUASS auditas, kurio metu jvertinta
teikiamy paslaugy kokybe, valdymo procesai ir jy atitikimas EQUASS principams. AtsiZvelgiant
1 audito rezultatus, 2025 m. sausio 8 d. jstaigos EQUASS Assurance sertifikatas buvo pratestas
trejy mety laikotarpiui — iki 2028 m. sausio 7 d. 2026 metais Dotnuvos slaugos namai toliau tes
EQUASS principy jgyvendinimg, praktikoje taikydami 2024 m. audito metu pateiktas
rekomendacijas. Bus stiprinamos darbuotojy kompetencijos, tobulinami socialiniy paslaugy
teikimo procesai bei diegiamos gerosios praktikos, siekiant nuolat gerinti teikiamy paslaugy
kokybe ir kuo geriau atliepti paslaugy gavéjy poreikius.

Kasmet atliekamas senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikeés)
socialinés globos normy atitikties jvertinimas, pasitelkiant Socialiniy globos normy aprase pateikta
klausimyna, ir pateikiamos atitinkamos iSvados. Vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymu ir
Socialiniy globos normy apraso 4 priedu ,Senyvo amZiaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normos, taitkomos socialinés globos namams, stacionarinéms
ilgalaikés prieZitiros jstaigoms, grupinio gyvenimo namams ir bendro gyvenimo namams®, visiems
gyventojams sudaromi individualis globos planai (toliau — ISGP).

VIZIJA —nuolat tobuléjanti ir taikanti paZzangiausius socialinio darbo metodus, moderni naujoms
iniciatyvoms, patraukli savo infrastruktiira, atvira socialiniy paslaugy jstaiga, telkianti kvalifikuotg
darbuotojy komanda, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamiskai
reaguojanti | paslaugy gavejy poreikius.

MISIJA — biti moderni, atvira naujovéms, pokyciams, bendradarbiaujancia jstaiga. Teikti
kvalifikuotas, kokybiSkas socialinés globos paslaugas asmenims, kurie dé¢l amziaus ar negalios negali
pasirlipinti savimi, siekti optimaliy rezultaty skatinant ir i$laikant jy savarankiSkuma.



VERTYBES - pagarba zmogui, teisingumas, nesavanaudiskumas, padorumas, ne$aliskumas,
socialiné atsakomybe, vieSumas, etikos principo laikymasis. Dotnuvos slaugos namai, vykdydami jiems
pavestas funkcijas, dalyvauja jgyvendinant Savivaldybés veiklos prioritetus, strateginius tikslus bei
veiklos programas.

GERO KLIMATO UZTIKRINIMAS - jstaigoje sickiama sukurti gera atmosfera, namy
aplinkai artimg jaukuma, kas uztikrina gera paslaugy gavéjy emocing buklg.

BENDRADARBIAVIMO PRINCIPAS - jstaigos veikla grindziama bendradarbiavimu su
jvairiomis jstaigomis, taip tinkamai panaudojami zmogiskieji iStekliai, vyksta nuolatin¢ integracija |
visuomeng.

STRATEGINIS UZDAVINYS - teikti asmenims socialinés globos normas atitinkandia
institucing ilgalaike (trumpalaike) socialing globg, uztikrinant asmens jvairiapusisky poreikiy tenkinima,
gyvenimo kokybés gerinima.

TIKSLALI:

e Teikti prioriteta vertybiniams is§Sukiams, uztikrinant tinkama kiekvieno paslaugy gavéjo poreikiy
jvertinimg ir patenkinimg, sudarant orumo neZeminancias gyvenimo salygas kuo maziau
ribojancioje aplinkoje, stiprinant gyventojy savi pagalbos jgiidZius ir nuolat keliant darbuotojy
profesionaluma.

o Skatinti paslaugy gavéjy uzimtuma bei padéti jiems atkurti gebéjimg integruotis j bendruomeng.

o Siekti pakankamo kvalifikuoty darbuotojy skaiciaus, kuris uztikrinty orig gyvenimo perspektyva
slaugos namuose.

e Nuolat ieskoti naujy galimybiy ir diegti Siuolaikinius metodus paslaugy kokybei gerinti.

_ VL. SKYRIUS
ISTAIGOS PARTNERYSTES IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Dotnuvos slaugos namai palaiko artimg partneryste ir glaudy bendradarbiavima su Kédainiy rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi, Kédainiy rajono savivaldybés administracija,
UAB Armedika klinika, Kédainiy pirminés sveikatos prieziiiros centru, Kédainiy ligonine, Dotnuvos
senitinija, Dotnuvos pagrindine mokykla, Kédainiy Sviesigja gimnazija, Dotnuvos VieSpaties ApreiSkimo
Své. Mergelei Marijai baznyéia, B] Lietuvos audiosensorine biblioteka ir kt.

2026 metais, kaip ir anksc¢iau, planuojama aktyviai vystyti ir stiprinti bendradarbiavimg su jau
esamais socialiniais partneriais, siekiant uZtikrinti ne tik sékmingg jstaigos gyventojy kasdienj gyvenima,
bet ir visapusisSka jy jtraukimg j bendruomeninj gyvenimg. Bendry projekty organizavimas, dalijimasis
gergja patirtimi bei inovatyviomis idéjomis leis plésti socialiniy partneriy tinklg ir uZmegzti naujus rysius
su jvairiomis organizacijomis. Tokia partnerysté prisidés prie jstaigos teikiamy paslaugy kokybés
kélimo, edukaciniy ir kulttiriniy veikly jvairovés didinimo bei darbuotojy kompetencijy stiprinimo.

Igyvendinant numatytas iniciatyvas, ypatingas démesys bus skiriamas vyresnio amziaus asmeny
socializacijos skatinimui bei jy ry$iy palaikymui su artimaisiais, miestelio bendruomene ir kitomis
suinteresuotomis grupémis. Planuojama organizuoti bendras Sventes, socialinius renginius ir edukacines
programas, jtraukiant ne tik paslaugy gavéjus, bet ir jy Seimos narius bei vietos bendruomenés atstovus.

Bus tesiama tradiciné kasmetiné Seimy Sventé ,,Apkabinkime savo artimgji*, organizuojama liepos
ménesj. Sis renginys suburia paslaugy gavéjus, ju §eimos narius, darbuotojus ir bendruomenés atstovus,
taip stiprindamas tarpusavio rySius ir bendruomeniS$kumg. Renginio metu numatomas koncertas,
kirybinés veiklos bei bendri pietiis, kurie skatina Siluma, artumg ir prasmingg bendravima.



VIL SKYRIUS .
PROGRAMOS, UZDAVINIO |GYVENDINIMO PRIEMONES

Dotnuvos slaugos namai, jgyvendina Kédainiy rajono savivaldybés 2026—2028 m. strateginio
veiklos plano 02 programos ,,Socialinés gerovés uztikrinimo programa“, 002-01-04 uzdavinio ,,Gerinti
socialing aplinkg ir didinti socialinés paramos jvairove® priemong 002-01-04-07 ,,Socialiniy jstaigy
darbuotojy vaziavimo 1/i§ darbo islaidy kompensavimas® ir 002-01-05 uzdavinio ,,Uztikrinti ir gerinti
socialines paslaugas, teikiamas institucijose, namuose ir bendruomenéje asmenims su negalia bei senyvo
amziaus asmenims* priemone 002-01-05-01 ,,Socialines paslaugas teikianciy jstaigy ir organizacijy
veiklos bei teikiamy socialiniy paslaugy teikimo uztikrinimas“ ir 002-01-05-07 ,,Socialinés globos
asmenims su sunkia negalia teikimas®.

002-01-04-07 uzdavinio priemonés ,,Socialiniy jstaigy darbuotoju vaziavimo j/iS darbo
iSlaidy kompensavimas*:

Si priemoné sudarys salygas dalinai kompensuoti socialiniy jstaigy darbuotojy patiriamas
vaziavimo ] darbg ir i§ darbo i$laidas, taip prisidedant prie jy finansinio saugumo stiprinimo bei darbo
salygy gerinimo. Kompensavimo mechanizmas padeda mazinti darbuotojy patiriama papildoma
finansing nasta, ypac tiems, kurie j darbg vyksta 1§ nutolusiy vietoviy.

Priemonés jgyvendinimas prisidés prie darbuotojy motyvacijos didinimo, lojalumo stiprinimo ir
personalo stabilumo uztikrinimo. Tai ypac svarbu siekiant iSlaikyti kvalifikuotus specialistus bei
uztikrinti nepertraukiamg socialiniy paslaugy teikima.

Stabilus ir motyvuotas personalas sudarys prielaidas kokybiskesniam socialiniy paslaugy
organizavimui, efektyvesniam darbo procesy planavimui bei geresniam paslaugy gavéjy individualiy
poreikiy uztikrinimui. Tokiu biidu §i priemoné netiesiogiai prisidés prie bendros socialinés aplinkos
gerinimo ir socialinés paramos sistemos stiprinimo.

002-01-05-01 uzdavinio priemonés ,,Socialines paslaugas teikian¢iy istaigy ir organizaciju
veiklos bei teikiamy socialiniy paslaugy teikimo uZtikrinimas*:

Istaiga aktyviai taiko ir toliau nuosekliai diegs VS| Valakupiy reabilitacijos centro vykdyto
EQUASS audito metu gautas rekomendacijas, siekdama nuolatinio teikiamy paslaugy kokybés gerinimo,
veiklos procesy tobulinimo bei darbuotojy profesiniy kompetencijy stiprinimo, orientuojantis | geraja
praktika ir tarptautinius kokybés standartus.

Programos testinumo pagrindu uztikrinamas tinkamas paslaugy gavéjy apgyvendinimas,
atliekamas nuoseklus individualiy poreikiy vertinimas, sudaromi ir periodiSkai perzitrimi individualiis
socialinés globos planai. Taip pat pasiraSomos dviSalés sutartys su naujai atvykstanciais paslaugy
gaveéjais, uztikrinant jy teisiy, pareigy ir teikiamy paslaugy aisSkuma.

Toliau organizuojamas kokybiskas ir paslaugy gaveéjy poreikius atitinkantis maitinimas,
uztikrinama sveikatos priezilira, teikiamos informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugos.
Paslaugy gavejai aprupinami reikalingais medikamentais, sudaromos salygos naudotis pagalbinémis
techninémis priemonémis, skatinamas didesnis jy savarankiSkumas, judéjimas ir fizinis aktyvumas.

Organizuojant individualius ir grupinius uzsiémimus, palaikomi ir ugdomi paslaugy gavéjy
kasdienio gyvenimo jgiidZiai, sudaromos salygos prasmingam laisvalaikio leidimui ir uZimtumui. Taip
pat uztikrinama pagalba rengiantis, maitinantis, maudantis ir atliekant kitas kasdienes veiklas,
padedancias iSlaikyti ar stiprinti asmeny savarankiSkuma.

Vykdoma kita, netiesiogiai su socialiniy paslaugy teikimu susijusi veikla: periodiskai perzitirimi
ir atnaujinami darbuotojy pareigybiy aprasymai, rengiami ir koreguojami kvalifikacijos tobulinimo
planai, stiprinami jstaigos valdymo ir administravimo procesai, siekiant efektyvesnio veiklos
organizavimo.



002-01-05-07 uzdavinio priemonés ,,Socialinés globos asmenims su sunkia negalia teikimas*

Siekiama nuosekliai gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe emocinéje, fizinéje ir saugumo
uztikrinimo srityse, organizuojant individualius poreikius atitinkancias slaugos paslaugas. UZtikrinamas
informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, padedant paslaugy gavéjams spresti
kasdienius klausimus ir gauti jiems reikalingg pagalba.

Skatinamas paslaugy gavéjy jgalinimas, palaikant ir ugdant jy socialinius jgudZzius,
savarankiskuma bei gebéjimg iSsakyti savo poreikius. Didelis démesys skiriamas paslaugy gavéjy teisiy
Zinojimui, savivokos stiprinimui ir aktyvesniam dalyvavimui sprendimy, susijusiy su jy kasdieniu
gyvenimu, priémime.

Paslaugy gavéjai apriipinami individualius poreikius atitinkanc¢iomis techninés pagalbos
priemonémis, sudaranCiomis saglygas didesniam judrumui, savarankiSkumui ir saugumui. Taip pat
organizuojamas maitinimas, sveikatos priezilira, konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugos bei
uztikrinamas savalaikis biitiny medikamenty tiekimas.

Uztikrinamas paslaugy gavéjy apriipinimas drabuziais, avalyne ir patalyne, organizuojamos
skalbimo ir lyginimo paslaugos. Nuosekliai ugdomi ir palaikomi asmens higienos jgtidziai, teikiama
pagalba prausiantis, maudantis, kerpant plaukus ir atlickant kitas kasdienes asmens priezitiros veiklas.

Uztikrinamas reikiamy slaugos priemoniy tiekimas, jskaitant priemones praguly priezidirai ir jy
profilaktikai, siekiant palaikyti paslaugy gavéjy sveikatos bukle, komfortg ir uzkirsti kelig sveikatos
komplikacijoms.

Be to, vykdoma ir kita veikla, netiesiogiai susijusi su kokybisky socialiniy paslaugy teikimu:
zmogiSkyjy iStekliy valdymas, jstaigos infrastruktiiros tobulinimas, paslaugy administravimo ir kokybés
valdymo procesy uztikrinimas ir kt.

Istaiga nuolat investuoja i darbuotojy kvalifikacijos kélima, aktyviai jtraukia paslaugy gavéjus |
paslaugy planavimo ir vertinimo procesus, vykdo apklausas, analizuoja gautus atsiliepimus ir vertina
veiklos efektyvuma, sieckdama uztikrinti auksta socialiniy paslaugy kokybe ir nuolatinj tobul¢jima.

VIII. SKYRIUS
PLANUOJAMI DARBAI IR LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinant projekta ,,Socialiniy paslaugy jstaigy senyvo amziaus asmenims infrastruktiiros
modernizavimas ir plétra Kédainiy rajono savivaldybéje, Nr. 22-416-P-0001, finansuojama Europos
Sajungos, bus atliktas patalpy remontas.

2026 m. veiklos prioritetai ir laukiami rezultatai:

Valdymo ir kontrolés sistemos gerinimas.

Laukiami rezultatai: uztikrinamas tikslingas ir racionalus jstaigos iSlaidy prekéms bei
paslaugoms planavimas, leidZiantis efektyviai naudoti turimus finansinius iSteklius. Siekiama optimalaus
Istaigos personalo skaiCiaus formavimo ir atsakingo darbo uZzmokescio bei su darbuotojy iSlaikymu
susijusiy kaSty valdymo. Taip pat uztikrinamas tinkamas pastato vidaus ir iSorés inzineriniy tinkly,
irenginiy bei saugos sistemy (priesgaisrinés, pagalbos iSkvietimo) funkcionavimas, nuolating jy prieziiira
ir savalaikis gedimy Salinimas. Didelis démesys skiriamas kasdienei maisto kokybés kontrolei, siekiant
uztikrinti saugy ir gyventojy poreikius atitinkantj maitinima.

Orientacija j kokybe, komandinj darbg ir komunikacija.

Laukiami rezultatai: vykdomas sistemingas paslaugy gavéjy poreikiy vertinimas, leidZiantis
individualizuoti teikiamas paslaugas ir uztikrinti jy kokybe. Sudaromos palankios salygos darbuotojams
kelti kvalifikacija, tobulinti profesines kompetencijas ir dalintis gergja patirtimi. Stiprinama vidiné
komunikacija, skatinamas efektyvus komandinis darbas, tarpusavio pasitik€jimas bei profesinés kulttiros



puoseléjimas. Nuosekliai analizuojami gyventojy ir jy glob&jy (riipintojy) praSymai bei skundai,
uztikrinamas savalaikis problemy sprendimas ir grjZztamasis rysys.

ISorinés komunikacijos didinimas ir jstaigos jvaizdZzio kiirimas.

Laukiami rezultatai: stiprinami rySiai su visuomene, nuosekliai informuojant apie jstaigos
veikla, teikiamas paslaugas ir pasiektus rezultatus. Skatinamas bendradarbiavimo atvirumas, kvieciant
meno kolektyvus, Svietimo jstaigas, vietos bendruomenes bei kitas organizacijas dalyvauti bendrose
iniciatyvose ir projektuose. Plétojamas glaudesnis bendradarbiavimas su kitomis socialines paslaugas
teikianCiomis jstaigomis, dalijamasi gergja patirtimi, siekiant paslaugy kokybés gerinimo ir teigiamo
Jstaigos jvaizdzio formavimo.

Saugios darbo salygos darbuotojams.

Laukiami rezultatai: organizuojami prevenciniai mokymai, skirti nelaimingy atsitikimy darbe
prevencijai bei jy priezasCiy analizei. Uztikrinami reguliariis ir sistemingi darbuotojy sveikatos
patikrinimai. Vykdomi savalaikiai pirmosios pagalbos, higienos jgtidziy bei kity darbui reikalingy
kompetencijy kélimo mokymai. Darbuotojai apripinami tinkama specialigja apranga ir darbo
priemonémis, sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

Igyvendinus numatytus tikslus ir uzdavinius, bus sukurta ir uztikrinta kokybiska socialinés globos
ir kity socialiniy paslaugy teikimo sistema Dotnuvos slaugos namuose, atitinkanti Siuolaikinius kokybés
standartus bei paslaugy gavejy poreikius. Darbuotojy kompetencijy stiprinimas sudarys prielaidas
efektyviau atpazinti gyventojy poreikius, vertinti jy pazangg ir pasiektus pokycius. [vairiis uzimtumo ir
saviraiSkos renginiai skatins gyventojy aktyvuma, pasitikéjima savimi ir socialing integracija. Aiskiai
apibrézti tikslai, uzdaviniai bei priemonés, kartu su modernizuotu jstaigos valdymu, prisidés prie
glaudesnio bendradarbiavimo tarp darbuotojy, paslaugy gavéjy ir jy artimyjy.

Direktoré Irena Stalioriené
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Kelti darbuotojy
kvalifikacija

Direktorius

Tinkamo paslaugy
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